EDUCACION DGETAYCM

CONVOCATORIA DE SELECCION Y ASIGNAC!ON DE PERSONAL A CARGOS DIRECTIVOS CON FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2023-2024

CONVOCATORIA

La Direccidn General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar
(DGETAYCM) con fundamento en e! criterio Séptimo, punto 2 Fase | Previa a las
valoraciones de los Criterios para la seleccion y asignacién de personal a cargos directivos
con funciones administrativas en Educaciéon Media Superior. Ciclo escolar 2023-2024; asi
como la fraccion VI del numeral 18 del Reglamento Interno de la Secretaria de Educacién
Publica.

CONVOCA

Al personal con plaza administrativa, plaza administrativa con horas docentes o técnico
docentes o, en su caso, exclusivamente con plaza docente o técnico docente adscrita y
gue preste sus servicios en la DGETAyCM, a participar en el proceso de seleccién y
asignacion de personal a cargos directivos con funciones administrativas en Educacion
Media Superior en esta Direccién General para el ciclo escolar 2023-2024, de conformidad
con las siguientes:

BASES
PRIMERA. PARTICIPANTES

En el proceso de seleccién y asignacién de personal a cargos directivos con funciones
administrativas en Educacién Media Superior en la DGETAyCM, para el ciclo escolar 2023-
2024 podran participar, de manera individual y voluntaria:

« El personal con plaza administrativa, plaza administrativa con horas docentes o
técnico docentes o, en su caso, exclusivamente con plaza docente o técnico
docente en este Subsistema.

s No se considerard la participacién del personal que ostente al momento de la
presente convocatoria funciones de Direccién o de Supervision: Plaza de Servicios
{XS) o su equivalente en en la DGETAYCM.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Contar con hombramiento definitivo de base (cddigo 10).

2. Estar adscrito y desempefiar sus funciones en el plantel donde exista la vacante a
cubrir, con una antigledad minima de 4 afios.

3 Acreditar estudios minimos de licenciatura, a través del titulo y cédula profesional
o en el caso de tener estudios en el extranjerc de nivel superior, la constancia de
revalidacién de estudios emitida por la autoridad educativa correspondiente.

4, Cumplir con el perfil profesional para el cargo de Jefatura de Departamento
Administrativo, Jefe de Departamento de Planeacién, Subdirector Administrativo
o equivalente, establecido en la estructura ocupacional autorizada.

5. No contar en su expediente con Nota desfavorable debidamente fundada,
motivada y notificada, actualizada para el proceso de seleccion y asignacion de
personal a cargos directivos con funciones administrativas en Educacién Media
Superior para el ciclo escolar 2023-2024.
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6. No haber ocupado el cargo vacante en el ciclo inmediato anterior a la publicacion

de esta convocatoria.

TERCERA. REQUISITOS DOCUMENTALES

El personal que desee participar debera remitir las evidencias documentales en la mesa
de registro del proceso de seleccién y asignacion de personal a cargos directivos con
funciones administrativas en Educacién Media Superior en la DGETAYCM, para el ciclo
escolar 2023-2024, de acuerdo con lo siguiente:

1. Nombramiento definitivo {cddigo 10). Constancia de nombramiento con codigo
10. Documento expedido por la DGETAYCM.

Constancia de adscripcion. Documento expedido por la DGETAYCM.

Nivel académico y perfil profesional: documento que acredita el grade de
estudios. Se comprueba con el titulo y cédula profesional, o en el caso de tener
estudios en el extranjero de nivel superior, la constancia de revalidacién de
estudios emitida por la autoridad educativa correspondiente.

4, No contar con Nota desfavorable: Constancia emitida por la DGETAYCM,
indicando que la persona participante no cuenta con Nota desfavorable,
actualizada para el proceso de promocidn.

5. Carta de aceptacion de las bases de la presente convocatoria (Anexo 3 de esta
convocatoria), en donde, con su firma al calce, cada persona participante
manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que conoce y se compromete a respetar
estrictamente los términos de participacion establecidos.

6. Evidencia documental del cumplimiento de los criterios de valoracion,
establecidos en la base SEXTA de esta convocatoria.

Todos los formatos establecidos para dar cuenta de las evidencias documentales gue se
derivan del cumplimiento de los requisitos antes sefialados se encuentran descritos en
los Criterios para la seleccién y asignacion de cargos directivos con funciones
administrativas en Educacion Media Superior. Ciclo escolar 2023-2024 en la DGETAYCM.

CUARTA. CARGOS DISPONIBLES.

Ala fecha de publicacion de la presente Convocatoria se cuenta con 553 cargos vacantes
para el proceso de seleccién y asignhacién de personal a cargos directivos con funciones
administrativas en Educacion Media Superior en la DGETAYCM, para el ciclo escolar 2023-
2024. (Ver Anexo 2 de la presente Convocatoria).

QUINTA. PERFILES PROFESIONALES (PARTICIPANTES)

De acuerdo con los cargos vacantes, las y los participantes deberan reunir los
siguientes requisitos de preparacion:
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Licenciatura o ingenieria afin a los servicios que ofrece
el centro de trabajo

Aptitudes de liderazgo en ambientes educativos.

Acentuacion al campo diciplinar agropecuario o
acuicola segun el centro de trabajo.

Subdirector . L
administrativo o su Habilidades en supervisidén de procesos
equivalente administrativos, recursos humanos, planeacién:
Seguimiento de programas; y segin corresponda el
centro de trabajo;
Promocion agricola o acuicola; asesoria en politicas
publicas para el campo; cooperativas rurales:
concentraciéon social, entre otras.
Jefe de departamento Licenciatura o ingenierfa afin a los servicios que ofrece
administrativo o su el centro de trabajo
equivalente

Aptitudes de liderazgo en ambientes educativos.

Acentuacion al campo diciplinar agropecuario o
acuicola segun el centro de trabajo.

Habilidades en supervision de procesos
administrativos, recursos humanos, planeacion:
seguimiento de programas; y segun corresponda el
centro de trabajo

SEXTA. CRITERIOS DE VALORACION

El proceso de seleccién y asignacion de personal a cargos directivos con funciones
administrativas en Educaciéon Media Superior en la DGETAYCM, para el ciclo escolar 2023-
2024, se llevard a cabo mediante el cumplimiento de fos criterios de valoracién
establecidos en los Criterios para la seleccién y asignacién a cargos directivos con
funciones administrativas en Educacion Media Superior, ciclo escolar 2023-2024 y su
descripcion es la siguiente:
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Criterio

' Puntaje minimo  Puntaje maximo

1  Antigdedad en el Servicio 2 10

2  Experiencia en cargo 10 40
administrativo

3  Formacidn académicay de 10 25
posgrado

4 Capacitacion y actualizacion 10 25
Total 32 100

Las evidencias que se utilizardn para la valoracién de cada criteric se describen a
continuacion:;

1. Antigliedad en el servicio: al tiempo de servicic acumulado por el personal
administrativo o docente en [a DGETAyCM.

Se asignaran los puntos que correspondan al rango de afos de servicio que se
comprueben.

Valoracion a partir de: constancia emitida por la DGETAyCM.

2. Experiencia en cargo administrativo. El tiempo acumulado desempefando
funciones administrativas en cargos autorizados en la estructura ocupacional de
los Centros de Trabajo dependientes de la DGETAyCM.

Solo se considerardn los afios acumulados en puestos directivos con funciones
administrativas que se encuentren debidamente autorizados en las estructuras
ocupacionales de los distintos centros de trabajo dependientes de la DGETAYCM.

Se asignaran los puntos que correspondan al rango de afios de experiencia en
cargos administrativos que se comprueben.

Valoracion a partir de: constancia emitida por la DGETAYCM del tiempo adscrito y
la ubicacidn del plantel en donde labora.

3. Formacién académica y de posgrado: grado méximo de estudios concluidos que
ostenta Ia o el participante.

Afin de asignar los puntos gue correspondan se tomara como referente el
ultimo grado de estudios acreditado. Los puntajes no seran acumulativos.

Valoracion a partir de: documento que acredite el grado de estudiocs. Se

comprueba con el titulo y cédula profesional o, en el caso de tener estudios en el %
extranjero de nivel superior, la constancia de revalidacién de estudios emitida

por la autoridad educativa correspondiente.

4, Capacitacion y actualizacién: acciones de capacitacién y actualizacién con valor
curricular, con un minimo de 40 horas acumuladas, en los que haya participado
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el personal administrativo o docente, durante los Ultimos tres afios, relacionados

con las funciones administrativas inherentes a los cargos objeto de este proceso.

Se tomaran en cuenta las constancias obtenidas durante los ciclos escolares 2020-
2021, 2021-2022 y 2022-2023. En este rubro solo deberan mostrarse evidencias
relacionadas al proceso de asignacién de cargos directivos con funciones
administrativas, gquedando excluidos los relacionados a las actividades
académicas.

Con caracter enunciativo, mas no limitativo se citan ejemplos de capacitacion y
actualizacién que podran ser tomados en cuenta:

5. Habilidades gerenciales (planeacién, administracion estratégica, trabajo en
equipo, entre otros).

6. Manejo de software (Excel, Word, Access, entre otros)

Los puntajes no seran acumulativos. Se asignaran los puntos que correspondan al
rango de horas de capacitacion y actualizacién con valor curricular que se
comprueben.

Valoracién a partir de: constancia de curso, taller o diplomadoc que consigne el
numero de horas, emitida por autoridades e instituciones publicas y/o
particulares, con reconocimiento de validez oficial o convenio con la DGETAyCM.

Todos los formatos establecidos para dar cuenta de las evidencias documentales cue se
derivan del cumplimiento de los cuatro criterios de valoraciéon se encuentran descritos
en el documento Criterios para la seleccidon y asighacion de cargos directivos con
funciones administrativas en Educacion Media Superior, ciclo escolar 2023-2024.

SEPTIMA. PROCESO DE VALORACION

l.a persona participante conocera las bases de participacion y se registrara en las mesas
de registro en el proceso de seleccion para la asignacién a cargos directivos con funciones
administrativas, de acuerdo con lo establecido en la base SEGUNDA de la presente
Convocatoria asentando informacién cierta. Las mesas de registro validardn que la
persona participante cumpla estrictamente con los requisitos e informacién establecidos
en la convocatoria para continuar en el proceso.

La valoracidn del nivel de cumplimiento de los cuatro criterios establecidos en este
proceso se realizard por un Comité Dictaminador, que serd un drgano colegiado
constituido por DGETAyYCM, con la finalidad de asignar una puntuacién sobre las
evidencias documentales gue dan cumplimiento a los criterios de valoracién y emitir el
dictamen correspondiente.
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OCTAVA. FECHAS DE REGISTRO Y DEL PROCESO DE VALORACION
Registro

Del 4 al 15 de diciembre del 2023, el personal que desee participar debera entregar las
evidencias documentales especificadas en la base TERCERA, asi como las evidencias
documentales de cada uno los elementos de valoracion asentados en la base SEXTAvy la
infarmacion correspondiente, en la mesa de registro conforme a la modalidad sefialada
en el Anexo 1 de la presente Convocatoria.

Proceso de valoracién

Del 16 de diciembre del 2023 al 02 de enero de 2024, el Comité de Dictaminador realizara
el analisis de las evidencias de los elementos de valoracion sefialados en la base SEXTA
de la presente Convocatoria y a partir de ello emitira el dictamen correspondiente vy las
listas ordenadas de resultados.

NOVENA. MESA DE REGISTRO VIRTUAL

Toda persona participante debera registrarse para participar en el proceso de seleccién \%
asignacion de personal a cargos directivos con funciones administrativas en Educacion
Media Superior en la DGETAyCM, para el ciclo escolar 2023-2024, a través de:
http://168.255.121.34/promocion_dvos misma que estara habilitada a partir del 4 y hasta el
15 de diciembre del 2023 por lo que cualquier registro realizado antes o después de Ia
fecha indicara generar la nulidad de la inscripcion.

Opcidn Modalidad virtual:

lLa persona participante deberd proporcionar sus datos personales, la entidad federativa
y plantel en el que labora, cargo al que aspira, asi como la informacién que corresponda
a los requisitos establecidos en las bases SEGUNDA y TERCERA de esta Convocatoria, Y
las evidencias de los criterios de valoracion establecidos en la base SEXTA de la misma: a
traves de la plataforma denominada “ASIGNACION DE PERSONAL A CARGOS
DIRECTIVOS CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
CIcLoO ESCOLAR 2023-2024" establecido en la siguiente liga
http://168.255121.34/promocion_dvos, para la participacién en el proceso. La informacion
proporcionada sera responsabilidad de cada persona participante.

La mesa de registro debera cotejar los documentos proporcionados por cada persona
participante y verificar que correspondan con el cumplimiento de los requisitos y criterios
de valoracidn. Al concluir correctamente este tramite, se le entregara el Comprobante de
registro de expediente y de la evidencia documental proporcionada.

Cuando se detecte el incumplimiento de alguno de los requisitos, el participante recibira
una ficha de No aceptacion en el proceso.

La documentacién se recibird con la reserva de verificar su autenticidad; cuando se
compruebe que la persona participante haya proporcionado informacion o
documentacion apdcrifa o falsa, quedard eliminada del proceso de seleccién en
cualquiera de las fases, incluso si ya se le hubiese asignado un nombramiento al cargo, el
cual quedard sin efectos, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en
las que pudiera incurrir.
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DECIMA. EMISION DE RESULTADOS (procedimiento)

Los resultados del proceso de seleccidn y asignacién de personal a cargos directivos con
funciones administrativas en Educacion Media Supetior en la Direccién General de
Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar (DGETAyCM]}, para el ciclo escolar
2023-2024, se publicaran a través de la plataforma electrénica “ASIGNACION DE
PERSONAL A CARGOS DIRECTIVOS CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2023-2024" de la DGETAYCM, el 2 de
enero de 2024.

La ponderacién de los elementos de valoracion se realizara conforme a lo establecido en
criterios sefialados en el documento Criterios de Valoracién para la Seleccién y
Asighacién de cargos directivos con funciones administrativas en Educacién Media
Superior, ciclo escolar 2023-2024.

Los resultados obtenidos serdn definitivos e inapelables de conformidad con los
numerales Séptimo, Octavo y Noveno de los Criterios para la Seleccion y Asignacion de
cargos directivos con funciones administrativas en Educacién Media Superior, ciclo
escolar 2023-2024.

Ante cualquier inconformidad respecto de la aplicacion del proceso de seleccion y
asignacién de personal a cargos directivos con funciones administrativas en Educacion
Media Superior, en la DGETAyCM, la persona participante podra interponer por escrito el
recurso de reconsideracién ante la autoridad que emitié el resultado.

DECIMA PRIMERA. PUBLICACION DE RESULTADOS

lLos resultados del proceso de seleccidn y asignacién de personal a cargos directivos con
funciones administrativas en Educacién Media Superior en [a DGETAYCM, para el ciclo

escolar 2023-2024, se publicardn en la pagina: https:// www.https://dgetavcm.sep.gob.mx/
el 19 de enero de 2024.

A partir del dictamen que haya emitido el Comité Dictaminador para cada uno de las y
los participantes del proceso de seleccién, se elaboraran las listas de resultados que seran
pulblicas.

La informacién de datos personales estard sujeia a las disposiciones en materia de
informacion publica, transparencia y proteccién de datos personales de acuerdo con la
legislacion vigente.

Se notificara por escrito a cada participante el resultado obtenido en el proceso de
seleccion mediante medios de comunicacién electrénico y bajo el procedimiento que la
DGETAYCM determine.

Los resultados obtenidos para el proceso de seleccion y asignacion de personal a cargos
directivos con funciones administrativas en Educacién Media Superior en DGETAyCM,
ciclo escolar 2023-2024 estaran vigentes a partir de |la fecha establecida en el dictamen y
hasta la emisién de la siguiente convocatoria.

Las personas participantes, por asi convenir a sus intereses previo a la aplicacion del
dictamen, podran renunciar a sus resultados en el proceso, sin afectacién alguna en
procesos posteriores y, para ello, deberan expresarlo por escrito a la DGETAyCM.
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La publicacion de la lista ordenada de resultados, de ninguna manera implica una
obligacion de asignacion del cargo a todas las personas participantes por parte de la
DGETAYCM. La asignacion de cargos estard sujeta a las necesidades del servicio publico
educativo, las estructuras ocupacionales autorizadas y la disponibilidad de cargos
vacantes.

DECIMA SEGUNDA. ASIGNACION DE CARGOS

El Comité Dictaminador del proceso de seleccion y asignacion de personal a cargos
directivos con funciones administrativas en Educacion Media Superior en la DG ETAYCM,
para el ciclo escolar 2023-2024, emnitira las listas de resultados obtenidos por las y los
participantes, ordenados en forma descendente, de acuerdo con los elementos de
valoracion establecidos para este proceso de seleccion. Se conformaran listas de
ordenamiento por plantel, las cuales incluirdn a todas las personas participantes.

La asignacion de personal a cargos directivos con funciones administrativas en
Educacion Media Superior en la DGETAYCM, para el ciclo escolar 2023-2024, dara lugar a
un nombramiento temporal por 4 afios, mismo que no podra ser renovado. Una vez
concluido el nombramiento, el personal asignado debera volver a las funciones de la
plaza que ostenta.

No sera objeto de asignacion de cargo derivado de la presente convocatoria, el personal
que haya resultado beneficiado en otros procesos de promocién vertical u horizontal, con
efectos en el ciclo escolar 2023-2024, asi como aquéllos que deseen continuar en
funciones de representacién sindical.

Las personas que sean objeto de una asignacion de cargos directivos con funciones
administrativas, derivada de un proceso de seleccion distinto a lo previsto en la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, las Disposicicnes
Generales del Proceso de Seleccidon para la Promocién a cargos con funciones de
Direccion y de Supervision en Educacién Media Superior (Promocion Vertical), los
Criterios para la seleccién y asignacién de personal a cargos directivos con funciones
administrativas en Educacién Media Superior, ciclo escolar 2023-2024 y en esta
Convocatoria, no sera vélido, por lo que no recibirdan remuneracién alguna, ni seran
sujetas de ningdn tipo de regularizacion.

Si el cargo directivo con funciones administrativas continua vacante, se podra asignar de
manera temporal y hasta el término del ciclo escolar, a personal administrativo o docente
del mismo plantel o unidad educativa que cumpla con los requisitos establecidos los
Criterios para la seleccién y asignacion de cargos directivos con funciones administrativas
en Educacion Media Superior, ciclo escolar 2023-2024.

Si el contexto del centro de trabajo en el que se ubica el cargo vacante lo justifica, se
podra asignar el cargo a personal de otro plantel o unidad educativa de ia misma zona
econdémica y/o coordinacion, con base en los Criterios para la seleccion y asignacion de
cargos directivos con funciones administrativas en Educacién Media Superior, ciclo
escolar 2023-2024.
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DECIMA TERCERA. CONSIDERACIONES GENERALES
Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.

Las vias de comunicacién entre la Direccién la DGETAYCM, y quienes participen en el
proceso de seleccion y asignaciéon de personal a cargos directivos con funciones
administrativas en Educacion Media Superior en la DGETAYCM, para el ciclo escolar 2023-
2024, seran el correo electrénico y los ndmeros telefénicos (celular o fijo) que aporte cada
persona participante, desde el momento de su registro.

Para la aclaracion de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso de
seleccidén, la persona participante podré dirigirse a la DGETAYCM, en la direccion de

correo electrénico; cargosdirectivos@dgetaycm.sems.gob.mx, El correo electrénico aqui
proporcionado se utilizard para dar atencién a aclaraciéon de dudas o informacion

adicional relacionada con este proceso de seleccion por lo que los expedientes y recursos
que se envien por este medio y no por la plataforma asignada no surtiran efectos y
quedara fuera del proceso.

Lo no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por la DGETAYCM, y su Comité
Dictaminador, de acuerdo con su ambito de competencia.

\\“!US _y‘

Ciudad de México a oviembre de 2023

SHRESCION uENERAL OE EDUCACION
Guilierm tonio Solis Sanclia-FanL GICA AGROPECUARIAY
Director General de Educacién Techologica ciAS DEL MAR
Agropecuaria y Ciencias del Mar
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ANEXO1

CONVOCATORIA PARA SELECCION Y ASIGNACION DE PERSONAL A CARGOS
DIRECTIVOS CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EDUCACION MEDIA
SUPERIOR.

Opcién Modalidad virtual:

La persona participante deberd proporcionar sus datos personales, la entidad federativa
y plantel en el que labora, cargo al que aspira, asi como la informacién que corresponda
a los requisitos establecidos en las bases SEGUNDA y TERCERA de esta Convocatoria, y
las evidencias de los criterios de valoracién establecidos en la base SEXTA de la misma; a
traves de la plataforma denominada “ASIGNACION DE PERSONAL A CARGOS
DIRECTIVOS CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
CICL.O ESCOLAR 2023-2024" establecido en la siguiente liga

http://168.255121.34/promocion_dvog, para la participacion en el proceso. La informacién

proporcionada serd responsabilidad de cada persona participante.

La correcta incorporacion de la informacion al micrositic es responsabilidad de cada
participante, por lo gue debera contar con los documentos probatorios correspondientes
gue presentara en las mesas de registro virtuales. En esta etapa se deberd proporcionar
la siguiente informacion:

Nombre completo
CURP
RFC
Entidad
Clave de Centro de Trabajo del Plantel de adscripcidn
Categoria actual
Categoria por la que concursa
Antigledad en el servicio
Formacidn académica
Correo electrdnico principal {@dgetaycm.sems.gob.mx)
Correo electrénico alterno
Teléfono {principal)
. Teléfono (alterno)

S3TFRTTITQ 000 0w

los participantes presentaran la documentacion que se enlista a continuacion:
1. identificacion oficial vigente, (credencial del INE, cédula profesional o pasaporte).

2. Acta de nacimiento, carta de naturalizacién o permiso de trabajo para los
extranjeros con residencia legal (Legibles).

Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria y Ciencias del Mar
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3. Comprobante de domicilio con fecha de expedicién no mayor a tres meses.

4. Nivel académico: Titulo o cédula profesional de acuerdo con el perfil que ostenta
actualmente, vy que debera corresponder con la plaza o categoria en la que aspira
a promoverse.

5. Antiguedad: constancia expedida por el plantel de adscripcién, en la que se
acredite la antigliedad que se sefiala en el numeral 3 del apartado de requisitos
de la presente convocatoria.

6. Nombramiento definitivo: constancia de nocmbramiento definitive (cédigo 10)
expedida por la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y
Ciencias del Mar. (si la constancia no es presentada al momento de su
inscripcién en el proceso, sera motivo de baja inmediata del mismo).

7. No contar con nota desfavorable: constancia emitida por la Direccidn de
Operacién de la DGETAYCM, que acredite que el participante no cuenta con nota
desfavorable en los ultimos dos afos inmediatos a la publicacidn de la
convocatoria, y carta del participante, bajo protesta de decir verdad, de que no
cuenta con sancién administrativa que pueda limitar su desemperiio en la funcién.

8. Carta de aceptacidon de las bases misma que se encuentra en la presente
convocatoria.

9. Documentos probatorios gue acrediten los criterios de valoracién,

Completado el registro, el participante descargara una ficha de registro como
comprobante de inscripcion al proceso.

La mesa de registro debera cotejar los documentos proporcionados por cada persona
participante y verificar que correspondan con el cumplimiento de los requisitos y criterios
de valoracion. Al concluir correctamente este tramite, se le entregara el Comprobante de
registro de expediente y de la evidencia documental proporcionada.

Cuando se detecte el incumplimiento de alguno de los requisitos, el participante recibira
una ficha de No aceptacidn en el proceso.

La documentacidn se recibird con la reserva de verificar su autenticidad; cuandoc se
compruebe que la persona participante haya proporcionado informacién o
documentacién apdcrifa o falsa, quedara eliminada del proceso de seleccidon en
cualquiera de las fases, incluso si ya se le hubiese asignado un nombramiento al cargo, el
cual quedara sin efectos, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en
las que pudiera incurrir.
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ANEXO 2

CONVOCATORIA PARA SELECCION Y ASIGNACION DE PERSONAL A CARGOS
DIRECTIVOS CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

Cargos vacantes.

A la fecha de publicacion de |a presente Convocatoria se cuenta con 553 cargos vacantes

para el proceso de Seleccion y Asighacion de Personal a Cargos Directivos con Funciones
Administrativas en Educacion Media Superior

ENTIDAD
EERERRTR MUNICIPIO /LOCALIDAD ccT. PLANTEL CARGO VACANTE TIPO DE CARGO
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
DESARROLLD DEPARTAMENTO
AGUASCALIENTES SAN FRANCISCC CE LOS20MO | OIHBROOZIO | BEDR 016 BN UNE AR o e
CAPACITACIGN Y EQUIVALENTE
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
DESARROLLO DEPARTAMENTO
AGUASCALIENTES AGUASCALIENTES OHBROWEG BEDR 108 ETAIR T SR s
CARACITACION Y EQUIVALENTE
ASISTENCIA TECNICA
) JEFEIDE e N
AGUASCALIENTES RINCON DE ROMOS 0IDTAC205R CETA 205 DEPARTAMENTC CE
RECURSCS HUMANDS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEREIDE P AMENTC
BAJA CALIFORIA SUR | COMONDU/SAN CARLOS 03DCMOC04R | CETMARDSC | DEPARTAMENTC DE | peeea FAMEN
R ECION EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
BAJA CALIFORIA SUR | COMONDU/SAN CARLOS 03DCMO004R | CETMARO30 | FREOESER o
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JGFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
BAJA CALIFORIA SUR | LOS CABOS/CABO SANLUCAS | 03DCMOOSIO | CETMAR 031 | RECUREOS pysieilini 2
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
AEREIDE %EEFDEAEF)?‘EMM ENTO
BAJA CALIFORIASUR | LOS CABOS/CABO SAN LUCAS | G3DCMOOSIC | CETMARO31 | DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMEN
RECURSOS HUMANOS
EQUIVALENTE
JEFE DE JERE BE
BAJA CALIFORIASUR | -OS CABOS/SAN JOSE DEL 03DCMOCO3S | CETMARQ33 | DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
CAR0 RECURSOS HUMANOS | AGADEMICO O
: EGUIVALENTE
o JEFE DE
BAJA CALIFORIASUR | LO5 CABGS/SAN JOSE DEL 03DCMOS035 | CETMARO39 | DEPARTAMENTO DE | PEPARTAMENTO
CABO e ACADEMICO O
EGUIVALENTE
JEFE DE
COMONDU/CIUDAD SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
BAJA CALIFORIASUR | oo\ \CoENTES USDTACOZ/N | CBTA 027 ADMINISTRATIVO ACADEMICC O
EQUIVALENTE
R 3IEFE DE
BAJA CALIFORIASUR | COMONDU/CIUDAD 03DTACOZIN | CBTA 028 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTS
INSURGENTES SR ACADEMICO O
EQUIVALENTE

Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria y Ciencias del Mar
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JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
COMONDU/CIUDAD RECURSOS DEPARTAMENTO
BAJA CALIFORIASUR | ol inGENTES Q3DFAO027N| % |[CETA 025 FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE JEgEIE
BAJA CALIFORIASUR | COMONDU/CIUDAD 03DTAGOOIF | CBTA294 | DEPARTAMENTODE | DEPAHIAMENTO
CONSTITUCION D o s | ACADEMICOO
EQUIVALENTE
[ JEFE DE
BAIA CALIFORIASUR | COMONDU/CIUDAD O3DTAQDOIF | CBTA294 DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
CONSTITUCION R ACADEMICO O
EQUIVALENTE
1EFE DE
SUBDIRECTOR NO DEPARTAMENTO
BAJA CALIFORIASUR | LA PAZ/EL CENTENARIO OZHEROOOIM | BEDROSS | SesDiec’s e
EQUIVALENTE
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
BAJA CALIFORNIA ENSENADA 0OTADIGEH | CBTATZE SUBDIRECTOR .. DEPAHIABIEN
EQUIVALENTE
. JEFE DE DEPARFAMENTO
BAJACALIFORNIA | SAN QUINTIN 02DTACCOIG | CBTA307 DEPARTAMENTO DE
Ry ACADEMICG O
EQUIVALENTE
1EFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
BAJA CALIFORNIA | SAN QUINTIN 020TADD0ZE | CBTA 208 SUBRIRECTOR . BERABTAMEN
EQUIVALENTE
JEFE DE
DESARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSDS DEPARTAMENTO
BAJACALIFORNIA | SAN QUINTIN 0IDTAOCOZF | CBTA308 e PERCHIAEIEN
MATERIALES Y EGUIWALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
BAJACALIFORNIA | ENSENADA 020TAOCOSE | CBTA3Z3 Frove DERARTAMEN
EQUIVALENTE
JEFE DE L
BAJACALIFORNIA | EMSENADA 02DTAGOGIE | CBTA 323 DEPARTAMENTO DE
e ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE Bt
BAIA CALIFORNIA ENSENADA 02DTACDO3E | CBTA 323 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANDS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTODE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
BAJA CALIFORNIA | ENSENADA 0IDTACOOZE | CBTA3ZZ vt e
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
BAJA CALIFORNIA MEXICALI 02DTACC04D | CBTA 328 o . RN
EQUIVALENTE
AEEE DE B oo
BAIACALIFORNIA | MEXICALI 0IDTACDO4D | CBTA 328 DEPARTAMENTO DE | B¢ A
PLANEACION EERHED
EQUIVALENTE
HELEIDE :I]fEFFI’EA?Q“E:AMENTO
BAJACALIFORNIA | MEXICALI 02DTACO04D | CBTA328 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE

neral de Ec
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JEFEDE
DEPARTAMENTODE | JEFE DE
RECURSOS DERARTAMENTG
BAJA CALIFORNIA MEXICALI 020TAO004D | CBTA 328 A os, et
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
BAJA CALIFORNIA ENSENADA 020cMo00l | CETMARDN | SURDIRECTOR i S
EQUIVALENTE
IEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
BAJA CALIFORNIA PLAYAS DE Q0SARITO 02DCMOD02U | CETMARD4C | oo NRECTOR A
EQUIVALENTE
JEFE DE
SCREIPE DEPARTAMENTO
BAJA CALIFORNIA PLAYAS DE ROSARITO 02DCMOCOZU | CETMAR 040 | DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMEN
SR ERTY EQUIVALENTE
SEREIDE ?JEEZEA%E'AMENTO
BAJA CALIFORNIA PLAYAS DE ROSARITO 02DCMO002U | CETMAR 040 | DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANGCS | ACADEMICG O
FQUIVALENTE
3IEFEDE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSCS DEPARTAMENTO
BAJA CALIFORNIA PLAYAS DE ROSARITO 02DCMOOG2U | CETMAR 040 | FRCHRSCS os v Lol
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
; SUBDIRECTOR DESARTAMENTC
BAJA CALIFORNIA SAN QUINTIN 02DCMO003T | CETMAR Q42 | SUSDIECTOR Rl
EQUIVALENTE
HELEDE JDEEFPEADREAMENTO
BAJA CALIFORNIA SAM QUINTIN 02DCMO00ST | CETMAR 042 | DEPARTAMENTO DE | D
S S CADEMICC O
EQUIVALENTE
3IEFE DE
2ign sl DEPARTAMENTO
BAJA CALIFORNIA SAN QUINTIN 0IDCMOOCIT | CETMAR 042 | DEPARTAMENTO DE oo
RECURSOS HUMANODS | ACADEMICO G
EQUIVALENTE
JEFEDE
DEPARTAMENTC GE | JEFE DE
’ RECURSCS DEPARTAMENTC
BAJA CALIFGRNIA SAN QUINTIN 02DCMOOST | CETMARG42 | FRERiEDR A
MATERIALES v EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE CE JEFE BF
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
BAJA CALIFORNIA MEXICALI 0ZHBROODIL | BEDRTS SR e
PROYECTOS EQUIVALENTE
3IEFE DE IEFEDE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
BAJA CALIFORNIA MEXICALI 0ZHBROOOIL | BEDRTIS A T s
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTC DE %EEF;FA% S
CAMPECHE CHAMPOTON 04HBROOOIL | BEDR 002 DESARROLLO
ACADEMICO O
COMUNITARIO, el
CAPACITACION ¥ Q
ASISTENCIA TECNICA
HEGEIRE JDEEFI:FA%EAMENTO
CAMPECHE ESCARCEGA 04DTAO0E2S | CBTA 062 DEPARTAMENTO DE Lt
PLANEACION il
EQUIVALENTE
EREIDE :E'JEEFPEADPE'AM ENTO
CAMPECHE CALAKMUL O4DTAOCO7Z | CETF 007 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMEN
RECURSOS HUMANOS
EQUIVALENTE

Direccion General d
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JEFE DE
AEREIDE DEPARTAMENTO
CDMX IZTACALCO 09DCMOOOIO | CENMUL DEPARTAMENTODE | o2 SEPAMER
PLANEACION CADERIS
EQUIVALENTE
JEREIDE S
CDMX IZTACALCO 09DCMOOOIO | CENMUL DEPARTAMENTO DE
HECURSOS HUMANDS | ACADEMICC O
EQUIVALENTE
IEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
CDMX \ZTACALCO 09DCMOCOIO | CENMUL Sy AR
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
CHIAPAS VENUSTIANO CARRANZA O7HBROOGZH | BEDR 058 B A clon v )
PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFEDE
DEPARTAMENTO DE | J2FE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
CHIAPAS PALENQUE 07DTAQOA5Z CHTAQ4S FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE s
CHIAPAS VENUSTIANG CARRANZA O7DTADO46Y | CBTA 046 DEPARTAMENTODE | DEPARTAMEN
PLANEACION EQUIVALENTE
JEFE DE
SEREIDE DEPARTAMENTO
CHIAPAS VENUSTIANG CARRANZA O7DTACO4EY | CBTA 046 DEFARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANDS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
CHIAPAS VENUSTIANO CARRANZA 07DTAQDAGY | CBTA 046 e DR avE
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEREIGE DEPARTAMENTO
CHIAPAS CIUDAD HIDALGO 07DTAGOGOR | CBTA 00 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANDS | AGADEMICOO
ZQUIVALENTE
3EFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
CHIAPAS CIUDAD HIDALGO O7DTACOEGR | CBTA 060 Y DA RTAMEN
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
HEGEIDE ?DEE';EA%EAM ENTO
CHIAPAS IXTAPA O7DTAQZNG caTAZN DEPARTAMENTO DE
g ACADEMICO O
EQUIVALENTE
AEREDE DEnARTAMENTO
CHIAPAS IXTAPA Q7DTAOZNG CBTA 2N DEPARTAMENTO DE
QECURSOS HUMANDS | ACADEMICC O
EQUIVALENTE
1EFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
CHIAPAS IXTAPA OTDTACZNG CRTAZN R EReE B e
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
HEGEDE %:E;pEAgEAM ENTO
CHIAPAS CHlADA DE CORZO O7DTADZIZF CRBTA 2iZ DEPARTAMENTO DE
SR ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEREIDE JDEEFIEADREAMENTD
CHIAPAS ACALA 07DTAQO02A | CBTAZI0 DEPARTAMENTODE | 5
DLANEACION CADEMICC O
EQUIVALENTE {
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JEFEDE
HEREIDE DEPARTAMENTO
CHIAPAS ACALA 07DTAO0C2A | CBTA 210 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANQS | AGADEMICC O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSCS DEPARTAMENTO
CHIABAS ACALA O7DTAGOO2A | CATA 310 v el
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
EEGEIDE L e
CHIAPAS LAS MARGARITAS Q7DTACOOIE | CBTA SN DEPARTAMENTO DE
P ACADEMICO O
EQUIVALENTE
HEREIDE e e
CHIAPAS LAS MARGARITAS 07DTADOOIE | CETA 3] DEPARTAMENTO DE
RECURSGS HUMANDS | ACADEMICOG
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURS0S DEPARTAMENTC
CHIAPAS LAS MARGARITAS OTDTACCONE | cATA I R ig a0 LA
MATERIALES v EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DF
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
CHIAPAS OCOZOCOAUTLADE ESPINOSA | 07DCM00030 | crracozs | SUEDIRECTOR kil
EQUIVALENTE
JEFE DE %}EEFFFADREAMENTO
CHIAPAS OCOZOCOAUTLA DEESPINOSA | 07DCMO0C30 | CETACO25 | DEPARTAMENTODE | LEPARTAMEN
BLANEAGION EQUIVALENTE
HELSIDE JDEEFIEAEEAM ENTO
CHIAPAS DCOZOTOAUTLA DE ESPINGSA | 07DCMCO030 | CETACO25 | DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANDS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE BE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
CHIAPAS OCOZCCOAUTLADEESPINOSA | 07DCMO0030 | CETACO25 | REeoRSO8 Rl
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
CHIHUAHUA <0 MADERA 0BDTACOO&Y | CRTAI?4 Syt s L
MATERIALES v EQUIVALENTE
SERVICIOS
1EFE DE
DEPARTAMENTQ DE | J5FE DE
RECURSGS DEPARTAMENTO
CHIHUAHUA BENITO JUAREZ 080TAGZIED | CBTAZI3 T e
MATERIALES Y EGUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEEE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
CHIHUAHUA GOMEZ FARIAS 0BDTAOZIAC | CBTA 24 A s
MATERIALES v EQUIVALENTE
SERVICIOS
ACECIBE JDEEFPEAEEAMENTO
CHIHUAHUA GOMEZ FARIAS CBDTAO2I4C | CBTAZ14 DEPARTAMENTG DE | DEPARTAMEN
RECURSOS HUMANOS B
EQUIVALENTE
SEREIDE DAt R0
CHIHUAHUA GOMEZ FARIAS OBDTACZIAC | CBTA D4 DEPARTAMENTO DE
B ACADEMICO O
EQUIVALENTE

Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria y Ciencias del Mar
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JEFEDE
DEPARTAMENTO DE | JEFEDE
RECURSOS DEPARTAMENTO
CHIHUAHUA CD ALDAMA OBDTACCOBW | CBTA312 inghne il gl
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE :IJDEE?ADREAMENTO
CHIHUAHUA €D ALDAMA OBDTACOOBW | CBTA 312 DEPARTAMENTODE | poanit0irsb]
PLANEACION
EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL DEPARTAMENTS
CHIHUAHUA ROSALES 08HBROOOSZ | BEDROCOS | ZECA e - S
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE DE
D R e BIDE gnElngA%EAM ENTO
CHIHUAHUA ROSALES OBHBROO0O9Z | BEDR 005 BESARROLLO ACADEMICO O
COMURITARIC, EQUIVALENTE
CAPACITACION ¥ Q
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
CHIHUAHUA ROSALES 08HBROOGSZ | BEDR 005 PLANEACION Y ACADEMICO O
PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
DEPASTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
CHIHUAHUA ALLENDE OBHBROOONO | BEDROO4 | zeod el
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE %EJFFA% i
CHIHUAHUA ALLENDE 08HBROCOTIO | BEDROD4 | DESARROLLO e
COMURITARIO, EQUIVALENTE
CAPACITACION ¥ Q
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
CHIHUAHUA ALLENDE 0BHBROOOTIO | BEDRODA | B peE  AMERY o L=l
DAOYECTOS EQUIVALENTE
JEFE DE
SUBDIRECTOR NO DEPARTAMENTO
CHIHUAHUA SANTA ISABEL 0BHBROOO3F | BEDR0S0 s R Ll
EQUIVALENTE
JEFE DE 1EFE DE
CHIKUAHUA SANTA ISABEL DBHBROOC3F | BEDR 050 ggzﬁnTAMENTO 215 Egg‘g'gﬁgg‘go
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO OE |J;;EEFpEA%$ TS
CHIHUAHUA SANTA ISABEL 08HBROOOZF | BEDR 050 DESARROLLO
COMUNITARIO, ECﬁRriM E:n?rg
CAPACITACION ¥ A
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
CHIHUAHUA SANTA ISABEL 0BHBROOO3F | BEDR 050 PPl T
PROYECTOS EQUIVALENTE
IEFE DE JEFE OE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
CHIHUAHUA CAMARGO OBHBROOTZN | BEDRTZ ey e il
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTC DE f:Enz?ADnE .
CHIHUAHUA CAMARGO 0BHBROOIZN | BEDRTI2 DESARRCLLO
e | EAEEDS
CAPACITACION Y Q
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
CHIHUAHUA CAMARGO OBHBROOIZN  { BEDRI2 O AEACION Y ot el
PROYECTOS EQUIVALENTE
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JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | REPARTAMENTO
CHIHUAHUA €D CUAUHTEMOC O8HBROOCSD | BEDRTIY A il
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE DE
DEBARTAMENTC DE E)EEFI;EA% AV,
CHIHUAHUA €D CUAUHTEMGC OBHBRODOSD | BEDRTI7 DESARRGLLC
ACADEMICO O
COMUNITARIC, s
CAPACITACION Y Q
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DF JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
CHIHUAHUA CD CUAUHTEMOC 0SHBROOOSD | BEDRW?Z S il S
PROYECTOS EGUIVALENTE
JEFE DE
SUBDIRECTGR DEPARTAMENTO
CHIHUAHUA SALAICES OBITAODOIW | CIRENA S e e
EQUIVALENTE
JEFE DE 1EFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
CHIHUAHUA SALAICES OBITACOOIVY CIRENA Al e e
DESARROLLC EQUIVALENTE
JEFE DE 1EFE DE
DEFARTAMENTO DE | DEBARTAMENTO
CHIHUAHUA SALAICES O8ITADOOTW CIRENA il N el
ECOSISTEMAS EQUIVALENTE
HEGEIRS :IIDEE?AEI;EAM ENTO
CHIHUAHUA SALAICES OBITAOCOTW CIRENA DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANGS | ACADEMICC O
EGQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTODEL | EDE ENTO
CHIHUAHUA SALAICES OSITAOOOW | CIRENA CENTRO DE
- ACADEMICO O
INFORMACION ¥ EQUIVALENTE
DIFUSION
ACRCIDE :EI)EEFI:FA??‘EFAMENTO
COAHUILA VIESCA CSDTAO2G7W | CBTA 207 DEPARTAMENTO DE | Do ARTAMEN
RECURSOS HUMANOS HIco
EQUIVALENTE
EERCIDE JDEEFFFA%EAMENTO
COAHUILA GENERAL CEPEDA 0SDTAOZO8Y | CBTA208 DEPARTAMENTO GE
DA ACADEMICO O
EQUIVALENTE
IJEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
COAHUILA GENERAL CEPEDA OSDTAQZ08Y | CBTA 208 S Jreaioaljeriahl
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JCREIDE JDEEFIEA?E?FAMENTO
COAHUILA GENERAL CEPEDA 05DTAG208V | CBTA208¢ | DEPARTAMENTO DE BEMIcO o
RECURSOS HUMANOS | ACADEMIC
EQUIVALENTE
- JEFE DE JEioE
COAHUILA CONGREGACION HIDALGO, OSDTAOCOZC | CETA309 DEPARTAMENTO DE | PEPARTAMENTC
MATAMOROS P A ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE GE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
COAHUILA SANTO TOMAS, MATAMCROS | OSHBROOOIK | BEDR 020 b ol
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | GEPARTAMENTO
COAHUILA SAN BUENAVENTURA 05HERO003I BEDR 030 peaa ol
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE OE JEFEDE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTD
coaHUILA SAM BUENAVENTURA 05HERO00ZI BEDR 030 e i jyiealipiisnd
PROYECTOS EQUIVALENTE
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JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
COLIMA MANZANILLO 06DCMO00TIR ADMINISTRATIVO ACADEMICO O
CETMAR 012 EQUIVALENTE
JEFE DE
EJIDO 15 DE SEPTIEMBRE, SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
oL L, DURANGO TODCMOOOIC | CETACOGT | 4 pgyisTRATIVO ACADEMICO O
EQUIVALENTE
EFEBE JEFE DE
DURANGO BIDO 15 DE SEPTIEMBRE, 10DCMOGOIC | CETACQO7 | DEPARTAMENTODE | DERARTAMENTO
DURANGO R Ao | ACADEMICO ©
EQUIVALENTE
3IEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
DURANGO GOMEZ PALACIO ToDcMaoozd | ceTacooe | RECUESER PErE PR
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
HEREPE e e
DURANGO GOMEZ PALACIO 10DCMO002D | CETACO08 | DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANGS | ACADEMICO &
EQUIVALENTE
JEREIDE ?DEEFPEA?QiAMENTO
DURANGO DURANGO J0DTACOCSN | CHTA 003 DEPARTAMENTO DE
A ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | 3EFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
DURANGO CANATLAN 10DTAQOZEW | CBTA 028 e AN
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
DEPARTAMENTODE | JEFE DE
RECURSOS DEDARTAMENTO
DURANGO LEON GUZMAN 10DTACCSTK | CBTA DAY s e el
MATERIALES Y ECUIVALENTE
SERVICIOS
JEREIBE BE e s
DURANGO SAN JUAN DEL RIO 10DTAQOG3R | CBTA 083 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANGS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE ‘TDEEF§A2$AM ENTO
DURANGO LAZARO CARDENAS NAZAS 10DTAGIOAL CBTAT04 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS | ACADEMICG O
EQUIVALENTE
AEREIDE JDEEFPEAEFEFAMENTO
DURANGO RODEQ 1ODTAGVZ2 CRTAI2 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANQS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
SUBDIRECTOR DESARTAMENTO
DURANGO NUEVO IDEAL 1ODTAQT7ZH CBTAT3 e L B el
EQUIVALENTE
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
DURANGO LERDO HODTAD2IS CBTA 715 Pp A, Py )
EQUIVALENTE
2EREDE ?DEEFF’EADREAMENTD
DURANGO LERDO 1ODTAG2I5 CHTA2IS DEPARTAMENTODE | B=PARTat e
PLANEACION DE
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTODE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
DURANGO LERDO 10DTAQZIS CETA 2i5 A eene. ST
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
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JEFEDE
JEFEDE DEPARTAMENTO
DURANGO LERDO 10DTAQZIS CBTAZIS DESARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANGDs | AGADEMICO O
FQUIVALENTE
—
DURANGO TLAHUALILO 10DTA0170 CBTA 217 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANGS | ASADEMICOO
EQUIVALENTE
HEREIDE f:EEFpEAgwE'AMENTo
DURANGO CUENCAME GDTAG2955 CBTA 295 DEPARTAMENTO DE
e LS ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JIEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTC DEL DEPARTAMENTC
DURANGO GOMEZ PALACIO 10MBRO0IW | BEDROO7 | EEA Y AN
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFECE
DEPARTAMENTO DE :EJEEFpEADnE A,
DURANGO NAZAS 10HBRODCZY | BEDR 009 DESARROLLO
COMUNITARIO, ?CG?EM'EC‘\?TS
CAPACITACION ¥ S
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
DURANGO NAZAS 10HBRODOZV | BEDROCS | oA A
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
DURANGO NAZAS 1OHBROGOZY | BEDR 008 S Sl ol
PROYECTOS EQUIVALENTE
IEFE DE
DERARTAMENTC DE :I‘DEEFFI'EADR'EF AMENTO
DURANGO LERDO 10HBROOOZU | BEDR 052 DESARROLLO
ACADEMICO O
COMUNTARIO, T
CAPACITACION Y Q
ASISTENCIA TECNICA
JEFE GE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
DURANGO LERDO 10HBRCOC3U | BEDR 052 s e 2
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
IEFE DE
SUBDIRECTOR NO DEPARTAMENTO
DURANGO DURANGG JOHBROCOSS | BEDR 091 eEs il
EQUIVALENTE
JEFE DE JIEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
DURANGO DURANGO 1CHBROCOSS | BEDR Q91 AR o e
PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE CE
RECURSOS DEPARTAMENTO
ESTADO DE MEXICO | XALATLACO 15DTAO0960 | CBTA 096 i N A
MATERIALES v EQUIVALENTE
SERVICIOS
— JEFE DE
ESTADO DE MEXico | oo FELIPE DEL PROGRESO, | e ooy CBTATS DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
FRESNG NICH| B RIAMENTO OF | ACADEMICO ©
EQUIVALENTE
IEFE DE
TEIURILCO, LIMON DE SAN SUBCIRECTOR DEPARTAMENTO
ESTADO DEMEXICO || \\1c DEL MAZ 150TAO300! GSIEN00 ADMINISTRATIVO ACADEMICO O
EQUIVALENTE
ere o JEFECE
ESTADO DEMEXICO | | YP/LCO, UMON DE SAN 15DTACZ00! CBTA 300 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
LUCAS DEL MAIZ PEConsoe e | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEEE DE EELCIDE
ESTADO DE MEXICO | | =/WPILCD, LIMON DE SAN 15DTAO300! CBTA 300 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
LUCAS DEL MAIZ T e ACADEMICO O
ECILI VAL ENTE
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JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
TEIUPILCO, LIMON DE SAN RECURSOS DEPARTAMENTO
ESTADO DE MEXICC | | g DE MAIZ [ SCIRAOSCO! CBTA300 FINANCIEROS, ACADEMICO G
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
AERERE JEFE DE
ESTADO DEMEXICO | VALLE DEBRAVO, SANJUAN | jenransgin CBTA 301 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
ATEZCAPAN B ACADEMICG O
EQUIVALENTE
e EIDE JEFE DE
ESTADO DE MEXICO | XTLARUACA CONCERCION | 15nanz16y CBTA G DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
ENVEGE RECORSAS HUMANGS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTC DE | JEFE DE
IXTLAHUACA, CONCEDCION RECURSOS DEPARTAMENTO
ESTADO DEMEXICO | Z oo o 15DTAOZIE] CBTA 316 EINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE JEFE DE
DEDARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
ESTADO DE MEXICO | ACOLMAN ISHBROOOSN | BEDROE2 | REbe e
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE DE
SUBDIRECTOR NO DERARTAMENTO
ESTADO DEMEXICO | MILPAALTA 09HBROOOIG | BEDR107 e e
EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
ESTADO DE MEXICO | MILPA ALTA 0SHBROOOIG | BERRIOT s il
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
IEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
GUANAJUATO SAN LUIS DE LA PAZ TIDTAQO34F o S AHEG o
MATERIALES Y EQUIVALENTE
o SERVICIOS
JEFZ DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
GUANAJUATO ABASOLO NICTAQDO3M P T g
CHTA174 EQUIVALENTE
JEGEIDE b Ve
GUANAIUATO ABASOLO TIDTAQOO3M DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANGCS | ACADEMICC O
CBTA174 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE OE
RECLIRSOS DEPARTAMENTO
GUANAJUATO ABASOLO TIDTACODSM =i e
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
A SERVICIOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DERAATAMENTO
GUANAJUATO IRAPUATO TOTAGZ20A B NCEaes e
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
CaTA 220 SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
GUANAJUATO ACAMBARG HDTA00500 ADMINISTRATIVO ACADEMICO ©
CBTA 208 EQUIVALENTE
JEREIDE %I?EFIEADRiAMENTO
GUANATUATO ACAMBARO TIDTACD40Q DEPARTAMENTO DE | Rer A3 TANER
RECURSOS HUMANOS
TR EQUIVALENTE

n
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JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
GUANAIUATO
Zlhltle (EACOSC0 FINANCIEROS, ACADEMICO ©
MATERIALES Y EQUIVALENTE
CBTA 798 SERVICIOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO
ACAMBARO TNDTAOD40G JEFE DE
DEPARTAMENTC DE | ACADEMICO O
GUANAJUATO CBTA 298 PLANEACION EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE DERPARTAMENTC
DEPARTAMENTO DE [ ACADEMICO O
GUANAJUATO CELAYA NDCMOOI0K CETAC 006 PLANEACIGN EQUIVALENTE
JEFE BE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
RECURSOS HUMANDS | ACADEMICO O
GUANAJUATO CELAYA TDEMEGOI0K CETAC 006 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
GUANATUATO CELAYA 1IDCMODIOK CETaCO06 | SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO ACADEMICO O
GUANAJUATO SILAD 11DCMO002B CETAC 011 EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE DEPARTAMENTC
DEPARTAMENTO DE ACADEMICO O
GUANAJUATO SILAD 11DCMOC02B CETAC 011 PLANEACION EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE
DEBARTAMENTG DE | DEPARTAMENTO
RECURSOS HUMANOS | ACADEMICO O
GUANAJUATO SILAD NDCMO0028 CETAC QT1 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
FINANCIERQS, ACADEMICC O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
GUANAIUATO SILAO 1DCMO00ZE | CETACON SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVOD ACADEMICO ©
GUANAJUATO LEGN TIDCMO0T CETAC 012 EQUIVALENTE
JEFEDE
JEFE DE DEPARTAMENTC
DEPARTAMENTO DE | ACADEMICC O
GUANAJUATO LEON TNDCMO0TF CETAC O12 DLANEACION EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE
DEPARTAMENTC DE | DECARTAMENTO
: RECURSCS HUMANDS | ACADEMICO O
GUANAJUATO LEON 11DCMO0113 CETAC 012 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE BE
RECURSOS DEPARTAMENTO
FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
GUANAJUATO LEGON nDcMoons CETACO1z | SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTCR CEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO ACADEMICO ©
GUANAJUATO GUANATJUATO 1IDCMO00BY CETAC 013 EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE DEPARTAMENTC
DEPARTAMENTO DE | ACADEMICO O
GUANAJUATO GUANAJUATO TIDCMO006Y CETAC 013 PLANEACION EQUIVALENTE
Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria y Ciencias del Mar
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JEFE DE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE Eéiggmg"g"go
RECURSOS HUMANOS
GUANAJUATO GUANAJUATO NDCMOD06Y CETAC 013 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
GUANAIUATO GUANAJUATO NDCMO00EY CETAC 013 SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO ACADEMICO ©
GUANAJUATO SALAMANCA NDCMO0042Z CETAC 014 EQUIVALENTE
JEFEDE
J1EFE DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE | ACADEMICC O
GUANAJUATO SALAMANCA, NDCMO004Z CETAC 014 PLANEACION EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE
DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
RECURSOS HUMANDS | ACADEMICO O
GUANAJUATO SALAMANCA TIDCM0004Z CETAC 014 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES Y EQUIVALENTE
GUANAJUATO SALAMANCA nDCM0004Z | cETACc 14 | SERVICIOS
JEFEDE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO ACADEMICO O
GUANAJUATO SAN MIGUEL DE ALLENDE TIDCMO007X CETAC 015 EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE | ACADEMICO O
GUANAJUATO SAN MIGUEL DE ALLENDE 1IDCMO007X CETAC 015 PLANEACION EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
RECURSOS HUMANQS | ACADEMICO O
GUANAJUATO SAN MIGUEL DE ALLENDE TIDCMO007X CETAC 015 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
FINANCIEROS, ACADEMICO ©
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
GUANATUATO SAN MIGUEL DE ALLENDE TIDCMO007X CETAC 015 SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO ACADEMICO O
GUANATUATO DOLORES HIDALGO TIDCMO012I CETAC 016 EQUIVALENTE
JEFE D&
JEFE DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE | ACADEMICO O
GUANAJUATO DOLORES HIDALGC NDCMO02] CETAC 016 PLANEACION EQUIVALENTE
JEFEDE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
RECURSOS HUMANDS | AGADEMICOO
GUANAJUATO DOLORES HIDALGO TIDCMOO012I CETAC 016 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
FINANCIERQS, ACADEMICO O
MATERIALES Y EQUIVALENTE
GUANAJUATO DOLORES HIDALGO TIDCMOm2I CETAC 016 SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO ACADEMICG ©
GUANAJUATO CELAYA TNDCMO008W | CETAC 017 EQUIVALENTE
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JEFEDE
JEFE DE DEPARTAMENTC
DEPARTAMENTO DE ACADEMICO O
GUANAJUATO CELAYA NIDCMOoosw | CETAC 017 PLANEACIGN EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE
DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
ACADEMICO O
RECURSOS HUMANGS
GUANATUATO CELAYA TDCMOoo8w | CETAC 017 EQUIVALENTE
JEFEDE
DEPARTAMENTO DE | JEFEDE
RECURSOS DEPARTAMENTO
FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
GUANAJUATO CELAYA NDCMOCOBW | CETAC Q17 iR lellel
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATVO ACADEMICO O
GUANAJUATO IRAPUATO TIDCMEO0Y CETAC 018 EQUIVALENTE
JEFE DE
IEFE DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE | ACADEMICO ©
GUANAJUATO IRAPUATO TIDCMO009V CETAC 018 BLANEACION EQUIVALENTE
JEFEDE
JEFE DE
DEPARTAMENTODE | JEPARTAMENTO
RECURSCS HUMANDS | ACADEMICO O
GUANAJUATO IRAPUATO TIDCMO009V CETAC 018 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
GUANAJUATO IRAPUATO nocmoooey | cEtacoig | SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVG ACADEMICO O
GUANATUATO GUANAJUATO TIDCMO005Z CETAC 019 EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE | ACADEMICO O
GUANAJUATO GUANAIJUATO 11DCMO005Z CETAC 012 PLANEACION EQUIVALENTE
JEFE DE
IEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
RECURSOS HUMANGS | 2CADEMICO O
GUANAJUATO GUANAJUATG 11DCMO0057 CETAC 019 FQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
FINANCIEROS, ACADEMICO ©
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
GUANAJUATO GUANATUATO TDcMooosz | ceTacele | SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTC
ADMINISTRATIVO ACADEMICO O
GUANAIUATO SAN LUIS DE LA PAZ NBCMO01EH CETAC 020 EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE DERPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE | ACABEMICG &
GUANAJUATO SAN LUIS DE LA PAZ TIDCMOOI3H CETAC 020 PLANEACION EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFEDE
DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
RECURSOS HUMANDS | ACADEMICO O
GUANAJUATO SAN LUIS DE LA PAZ 11IDCMO013H CETAC 020 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTC DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
FINANCIEROS, ACADEMICO ©
MATERIALES ¥ EGQUIVALENTE
GUANAIJUATO SAN LUIS DE LA PAZ TIDCMOO13H CETAC 020 SERVICIOS
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IEFE DE HEREDE
CIUDAD ALTAMIRANO, DEPARTAMENTO
GUERRERO T T 12DTAOCIBN caTA O DEPARTAMENTODE | Xcaniuico o
EQUIVALENTE
JEFE DE JEEE DE
GUERRERO CIUDAD ALTAMIRANO, 12DTACDISN CBTA 018 DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
PUNGARABATO e | AcADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
CIUDAD ALTAMIRANO, RECURSOS DEPARTAMENTO
GUERRERO PUNGARABATO 120TADOIBN EETSCE FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE OF
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
GUERRERO ARCELIA 12DTACOCIN CBYA 065 e Pl Sl
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFEDE
RECURSOS DEPARTAMENTO
GUERRERO AOCELIA 120TAQD0IN CBTA 065 vt s
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE HEREIBE
GUERRERO CACALUTLA, ATOYAC DE 12DTADDGEX CETA 066 DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
ALVAREZ D ACADEMICO O
EQUIVALENTE
o JEFE DE
GUERRERO CACALUTLAATSYACIDE 12DTAGQEEX CBTA 066 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
ALVAREZ e Ereanos | AcaDEMICO O
EQUIVALENTE
] - JEFE DE
GUERRERO LA UNION DE ISIDORO MONTES | yvranogay | cBTAT7? DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
DE OCA oL EAC ACADEMICO O
EQUIVALENTE
] —— JEFE DE
GUERRERO LA UNION DE ISIDORO MONTES | ¢y anogay CBTA177 DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
DE OCA RECURSOS HUMANOS ACADEMICC O
EQUIVALENTE
JEFEDE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTC
GUERRERO COCHOAPA, OMETEPEC 12DTAQ222Y CBTA 222 ERAT FRos E PR AR
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE OE
DEPARTAMENTODE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
GUERRERQ BUENAVISTA DE LA SALUD 12DTAO225Y CBTA 225 B NE o P
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
. HEREIDE DEPARTAMENTO
GUERRERO CUTZAMALA DE PINZON 120TAC288G | cBTA 288 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMEN
REANEACICH EQUIVALENTE
1EFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
" RECURSOS DEPARTAMENTO
GUERRERO CUTZAMALA DE PINZON 12DTAO288G | CBTA 268 e P
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
CORRAL FALSO, ATUCHITLAN RECURSOS DEPARTAMENTO
GUERRERC DEL PROGRESO (201802805 SBIf262 FENANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE JERCIDE
GUERRERO ELBEN CoA AR R O0F 120TAG296P | CBTA296 | DEPARTAMENTODE | DEpaRTAMENTO
JUAREZ B ANEACION ACADEMICO C
EQUIVALENTE
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JEFE DE HEREIDE
GUERRERO ELBEJUCO, ACAPULCO DE 12DTA0226P CBTA 296 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
JUAREZ PECURAO8 Humamss | ACADEMICO G
EQUIVALENTE
1EFE DE
DEPARTAMENTG DE | JEFE DE
EL BEJUCO, ACAPULCO DE RECURSCS DEPARTAMENTO
LT JUAREZ LERRRESeP T2 e FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
GUERRERO PIEDRA IMAN 120TA02970 | CBTA 297 i el s il S
EQUIVALENTE
JEFE DE B e
CUERBERC PIEDRA IMAN T2OTAG2E70 CBTA 297 DEPARTAMENTO DE
B ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JCREIRE e
GUERRERO PIEDRA IMAN 120TAG2970 CBTA 297 DESARTAMENTG DE
RECURSOS HUMANOS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
GUERRERO PIEDRA IMAN 12DTA0ZOTO | CBTA 297 Elancton pye ol
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
SURRIRECTOR DEBARTAMENTG
GUERRERO ATLIXTAC DOTACOCSK | CBTAZIS ERE s v ]
EQUIVALENTE
HEGEIDE %EE';EAEEAMENTO
GUERRERO ATLIXTAC 12DTAO0CAK | CBTAZIS DEPARTAMENTO DF | DERARTAME
PLANEACION SISO
EQUIVALENTE
HESERE g)EEFPEADR‘IE'AMENTO
GUERRERO ATLIXTAC 12DTA0C04K | CBTA 313 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMaNGs | ACABEMICO O
EQUIVALENTE
3IEFEDE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSGS DEPARTAMENTO
GUERRERO ATLIXTAC 12DTACOUAK | CRTA I3 Sy Ponsilipisl
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFEDE
CHIEPETEPEC, TLAPA DE SUBDIRECTOR DERARTAMENTO
(G131 008 COMONFORT 12BT20002E CEIASTE: ADMINISTRATIVO ACADEMICO ©
EQUIVALENTE
— JEFE DE
GUERRERO CHIEPETEPEC, TLARA DE 12DTACO02M CBTA 3i4 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
COMONFORT SR ACADEMICO O
EQUIVALENTE
IEFE DE JEFE DE
GUERRERC CHIERFTEPEC, TLAPA DE 12BTACOCZM | CBTAZI4 DEPARTAMENTG DE | DEPARTAMENTO
COMONFORT o e o e | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEDARTAMENTO DE | JEFE DE
CHIEPETEPEC, TLAPA DE RECURSOS DEPARTAMENTO
e ESRERD COMONFORT T2DTAQQO2M | CBTA 514 FINANCIEROS, ACADEMICG ©
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
E
EESEIDE EDEEFF;A?QE;AMENTO
GUERRERO TEPECOACUILCG DE TRUIANG | 12DTA003L CRBTA 315 DEPARTAMENTODE | DERARTAMEN
PLANEACION gt
EQUIVALENTE
JEFE DE ety ENTO
GUERRERO TEPECOACUILCO DE TRUIANG | 120TACO0ZL CBTA 315 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMEN
RECURSOS HUMANGS | ACRDEMICO C
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IEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
GUERRERO LOS SAUCES, TELOLOAPAN 12DTACCOTH | CBTA 324 Ene e
EQUIVALENTE
JEFE DE
JEREIDE DEPARTAMENTO
GUERRERO LOS SAUCES, TELOLOAPAN IOTAGDOTH | CBTAX24 DEPARTAMENTODE | HEPARTAMEN
ELANEACION EQUIVALENTE
SErEDE JEFE DE
DEPARTAMENTO
GUERRERO LOS SAUCES, TELOLOADAN 12DTAQOOTH | CBTA 324 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANQS | AGADEMICG O
EQUIVALENTE
IEFE DE
DEPARTAMENTODE | 3EFE OE
RECURSOS DEPARTAMENTO
GUERRERO LOS SAUCES, TELOLOAPAN 12DTAGCO7H | CBTA 324 EieEaee s
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
ZEREIDE B r T
GUERRERO PUERTO VICENTE 12DCMOO02A | CETMAR 027 | DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOs | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
JEEEIDE DEPARTAMENTO
GUERRERO ZIHUATANEIO AZUETA LDCMO034T | CETMARO34 | DEPARTAMENTO DE | DEPORTAMER
ECANEACION EQUIVALENTE
IEFEDE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
GUERRERO ZIHUATANEIO AZUETA 12DCMO03AT | CETMAR034 | RECHRSDS el
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SEAVICIOS
; JEFE DE B e
HIDALGO ZAPOTLAN DE JUAREZ 13DTAQUTIH CBTA 004 DEPARTAMENTC DE
RECURSOS HUMANOS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
EERCIDE e
HIDALGO HUEIUTLA DE REYES 13DTADUOS! CETA 005 DEPARTAMENTO DE
B e, ACADEMICO O
EQUIVALENTE
AEEERE :|'3EEFPEA||3?$AM ENTD
HIDALGO ATOTONILCO EL GRANDE 1BDTADOTXG | CBTA 202 DEPARTAMENTODE | DEEARTAMENT
AT EQUIVALENTE
JEFE DE
JEREIDE DEPARTAMENTO
HIDALGO ATOTONILCO EL GRANDE BOTAOOTIG | CBTA292 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANDS | AGADEMICOO
EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
HIDALGO ACTOPAN I3HBROOG3R | BEDRTIO P AR
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
: JEFE DE DEPARTAMENTO
HIDALGO ZAPOTLAN DE JUAREZ 13DTAQOTIH CHTA 004 DEPARTAMENTO DE
RECURSCS HUMANOS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFEDE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
AECURS0S DEPARTAMENTO
15DTAOIOGF CBTA 106 FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES Y EQUIVALENTE
JALISCO TEQUILA SERVICIOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURS0S DEPARTAMENTO
JALISCO TEQUILA FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
14DTACIOBF CBTA106 SERVICIOS
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JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSCS DEPARTAMENTO
FINANCIERCS, ACADEMICO O
MATERIALES Y EQUIVALENTE
JALISCO ZACOALCC DE TORRES. 14DTA0226S CBTA 226 SERVICICS
JEFE DE
JEFE DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTODE | ACADEMICC O
JALISCO ZACOALCO DE TORRES. 14DTA02765 CBTA 226 PLANEACION EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE
. DEPARTAMENTO DE | CoPARTAMENTO
IXTLAHUACAN DE LOS : ACADEMICO ©
BLANEACION
JALISCO MEMBRILLOS 14DTAG228Q CBTA 228 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTCDE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTC
FINANCIERCS, ACADEMICO O
IXTLAHUACAN DE LOS MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
JALISCO MEMBRILLOS 14DTA0228Q CBTA 228 SERVICIOS
JEFE DE
JEFE OE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE | ACADEMICO O
JALISCO ENCARNACION DE DIAZ 14DTA0229P CRTA229 PLANEACIGN EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTODE | JEFEDE
RECURSOS DEPARTAMENTC
FINANCIEROS, ACADEMICC O
MATERIALES Y EQUIVALENTE
JALISCO SAN JUANITO DE ESCOBEDG | 14DTAC230E CBTA 230 SERVICIOS
3IEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
[RIZ St FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
JALISCO ZAPOTLAN EL GRANDE CBTA 293 SERVICIOS
JEFE BE
DERARTAMENTO
14DTAQ293 JEFEDE
. DEPARTAMENTO DE | ACADEMICO O
JALISCO ZAPOTLAN EL GRANDE CBTA 203 PLANEACION EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE
140TAOZS30 DEPARTAMENTO DE EEESEL’T?S%TO
RECURSOS HUMANCS
JALISCO ZAPOTLAN EL GRANDE CBTA 293 EQUIVALENTE
JEFE DE HERCIE
DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
UNCADER RECURSOS ACADEMICO O
JALISCO TAPALPA 14HCAOO0IR 001 FINANCIEROS EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE
Bg:g;gn:lfgm PE | beparTamzNTO
COMUNITARIO, QCGREATLC@‘EJ
CAPACITACION ¥ Q
JALISCO TAPALPA 14HBRO003Q BEDR 031 ASISTENCIA TECNICA
JFFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTG
YAHUALICA DE GONZALEZ PLANEACION ¥ ACADEMICO ©
JALISCO GALLO 14HBROCO7M | BEDR 085 PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE CFE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE | ACADEMICC O
JALISCO TOMATLAN 14DTAO108D CBTA 127 PLANEACION EQUIVALENTE
IEFEDE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
UNCADER RECURSOS HUMANOS | ACADEMICO ©
JALISCO TAPALPA 14HCAOQ0TR 001 EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
AREA ACADEMICO C
JALISCO TEQUILA 14HBRO00BL BEDR 021 ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
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JEFE DE
JEFE DE
ggz:s;g’;‘fgm PE | DEPARTAMENTO
COMUNITARIO, e
CAPACITACION ¥ a E
JALISCO ZACOALCO DE TORRES. 14HBROCOZR | BEDR 022 ASISTENCIA TECNICA
IEFE DE
JEFE DE
ATA
DEpATTAVENTODE | IEE2E e
) COMUNITARIO, A eER0
IXTLAHUACAN DE LOS CAPACITACION ¥ QUIVALENTE
JALISCO MEMBRILLOS 14HBROOCIK | BEDR 057 ASISTENCEA TECNICA
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
IXTLAHUACAN DE LOS PLANEACION Y ACADEMICO &
JALISCO MEMBRILLOS 14HBRODOSK BEDR 057 PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE
PARTAME
gESARROLL(r)ﬂ ODE | SEpARTAMENTO
COMUNITARIO, ACADENICT O
CAPACITACION ¥ EQRIVACERIE
JALISCO SAYULA 14HBROCOSC | BEDR 081 ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
PLANEACION Y ACADEMICO O
JALISCO SAYULA 14HBROOOS0 BEDR 061 PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
MICHOACAN MORELIA 16DTADDOTD TR o
CBTA 007 EQUIVALENTE
JEFE DE
MICHOACAN MOBRELIA 16DTAQOOTD JEFEDE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTODE | ACADEMICO O
CBTA 007 PLANEACION EQUIVALENTE
e JEFE DE
MICHOACAN SAN JOSE DE GRACIA 16DTAGO33B DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
RECURSOS HUMANOS | ACADEMICG O
CBTA 033 EQUIVALENTE
IEEE DE JEFE ©OE
MICHOACAN LOS REYES 16DTADO4TC DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
RECURSOS HUMANODS | AGADEMICO O
CBTA 049 EQUIVALENTE
JEFE DE
DESARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSQS DEPARTAMENTO
MICHOACAN LOS REYES 16DTAD049C A< e
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SET s SERVICIOS
JEFE DE
MICHOACAN ICHAN, CHILCHOTA 160TADOGER JEFE DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTODE | ACADEMICC O
CBTA 068 PLANEACION EQUIVALENTE
IEEEDE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
MICHOACAN ICHAN, CHILCHOTA 16DTADOBER B e N
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
e SERVICIOS
JEFE DE
MICHOACAN TEPALCATEREC 16DTACOTOF JEFE DE PERARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE | ACADEMICO &
CBTA 070 PLANEACION EQUIVALENTE
JEFE DE JERCIDE
MICHOACAN NUEVA TALIA 1BDTADCO2I DEPARTAMENTO DE Egzg';mg’g“go
RECURSOS HUMANOS
CBTATIZ EQUIVALENTE
JEFE DE
SUBDIRECTOR DERPARTAMENTO
MICHOACAN BENITO JUAREZ 16DTADISIO Ty A o
CATA 153 EQUIVALENTE
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JEFE DE
DEPARTAMENTO
MICHOACAN BENITO JUAREZ IEDTALIS30 JEFE DE
DEPARTAMENTODE | ACADEMICG O
CBTAIS3 BLANEACION EQUIVALENTE
SEFE DE JEFE DE
MICHOACAN MARAVATIC 16DTAOC04G DEPARTAMENTO DF Egzg'zmé"ggm
RECURSOS HUMANOS
CBTA IS EQUIVALENTE
JEFE DE
PARTAMENTO
MICHOACAN COPANDARO DE GALEANA 16DTAQ2347 JIEFE DE P
DEPARTAMENTO DE | ACADEMICO O
CBTA 734 PLANEACION EQUIVALENTE
HEREIDE JDEEFFI’EA%EAMENTO
MICHOACAN INDAPARAPED 16DTAQ235Y DEPARTAMENTODE | S0 ' oF i
RECURSOS HUMANOS
CBTA 235 EQUIVALENTE
e o
MICHOACAN INDAPARAPEC 1EDTADZISY DEPARTAMENTO DE
S ACADEMICO O
CBTA 235 EQUIVALENTE
JEFE DE
MICHOACAN EMILIAND ZARATA 160TAG236X JEFE DE P ARIAMENIO
DEPARTAMENTO DE | ACADEMICC O
CBTA 736 PLANEACION EQUIVALENTE
HEREIDE DEPARTAMENTO
MICHOACAN EMILIAND ZAPATA 16DTAD226X DEPARTAMENTO DE
RECURSGS HUMANDS | ACADEMICO G
CBTA 236 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTODE | JEFE DE
RECURSCS DEBARTAMENTO
M
CHOACAN EMILIANG ZAPATA 18DTAGZ36X FINANCIERGS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
CETA 236 SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
MICHOACAN TIRINDARG T6DTACZITW AOMIN S TATYO ORI,
CBTA 237 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTC
MICHOACAN NAHUATZEN 160TAQZISY JEFE DE
DEPARTAMENTO DE [ ACADEMICO O
CBTA 238 PLANEACION EQUIVALENTE
=REIPE DEPARTAMENTO
MICHOACAN NAHUATZEN 1EDTAGZ3RY DERARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANDS | ACADEMICO O
CHTA 238 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
<
MICHOACAN NAHUATZEN 16DTAOZIBV FINANCIEROS, ot
MATERIALES Y EQUIVALENTE
CBTA 738 SERVICIOS
JEFE BE
MICHOACAN FRONGARICUARO 16DTAD238Y JEFE DE EERASTAMENTO
DEPARTAMENTODE | ACADEMICO O
CBTA 239 PLANEACICN ECUIVALENTE
HEREIEE JDEEFDEAE;EAMENTO
MICHOACAN ERCNGARICUARO T6DTAGZ33U DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOs | ACADEMICO O
CBTA 232 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTODE | JEFE DE
RECURSGCS DEPARTAMENTO
MICHOACAN ERONGARICUARO 16DTAOZ3EU FINANGIEROS, AL e /
MATERIALES Y EQUIVALENTE
CHTA 239 SERVICICS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
MICHOACAN TUNGAPED 160TAC240] O S TEAT e cole
CBTA 240 EQUIVALENTE
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JEFEDE
DEPARTAMENTO
JUNGAPEQ 16DTAD240] JEFE DE
MICHOAESS DEPARTAMENTODE | ACADEMICO O
CBTA 240 PLANEACION EQUIVALENTE
PeAEDE DEPARTAMENTO
MICHOACAN JUNGAPEQ 1BDTAG240] DEPARTAMENTODE | /= oRb e
RECURSOS HUMANOS
CHTA 240 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTODE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTC
MICHOACAN JUNGAPEO 16DTA0240) o, ACADEIEES
MATERIALES Y EQUIVALENTE
CBTA 240 SERVICIOS
JEFE DE
JEFE DE DEPARTAMENTO
MICHOACAN IRIMEC 16DTAO241L DEPARTAMENTODE | ACADEMICO O
CBTA 241 PLANEACION EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
MICHOACAN IRIMBO 16DTAD24]11 e, ey e
MATERIALES Y EQUIVALENTE
CBTA 241 SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
MICHOACAN ARIO DE RAYON, ZAMORA 16DTAD?290R R ) ACADENTIES
CBTA 290 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO
1 RAYON, 1BDTAD290R JEFE DE
MICHOACAN ARIO DE ZAMORA DESARTAMENTODE | ACADEMICO O
CBTA 290 PLANEACION EQUIVALENTE
REREIDE IJDEEFIEADR'IE'AMENTO
MICHOACAN ARIO DE RAYON, ZAMORA 16DTAO290R DEPARTAMENTOC DE
RECURSOS HUMANGS | ACADEMICOO
CBTA 290 EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTQ DE | JEFEDE
RECURSOS DEPARTAMENTO
MICHOACAN ARIO DE RAYON, ZAMORA 16DTAOZ90R ENANCIE e - e &
MATERIALES Y EQUIVALENTE
CBTA 280 SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
MICHOACAN La ENCARNACION, ZITACUARD  { 16DTACOOT) AT, ACADEARES
CBTA 327 EQUIVALENTE
JEFE DE
. DEPARTAMENTO
LA ENCARNACION, ZITACUARD | 16DTAODON] JEFE DE
] DEPARTAMENTO DE | ACADEMICO O
CBTA 327 PLANEACION EQUIVALENTE
. iEOE DEPARTAMENTO
MICHOACAN LA ENCARNACION, ZITACUARD | 16DTAGO0N DEPARTAMENTODE | /oo 0 m
RECURSOS HUMANQS
CBTA 327 EQUAVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTODE | JEFE DE
: RECURSOS DEPARTAMENTO
MICHOACAN LA ENCARNACION, ZITACUARD | 16DTACOOT] FINANCIERGS, P e
MATERIALES Y EQUIVALENTE
CBTA 327 SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
MICHOACAN LAZARO CARDENAS 16DCMODOTY Pr e e AL EEls
CETMAR 016 EQUIVALENTE
SEREIDE T
MICHOACAN LAZARO CARDENAS 16DCMO00TY DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANQDS | ACADEMICO O
CETMAR 016 EQUIVALENTE
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JEFEDE
SUBGIRECTOR DEPARTAMENTO
MICHOACAN RATZCUARO 1BDCMODOBR ety e ACADEEE o
CETAC Q09 EQUIVALENTE
JEFEDE
MICHOACAN PATZCUARD 16DCMO00BR JEFE DE DEPARTAMENTQ
DEPARTAMENTO DE | ACADEMICO O
CETAC 002 PLANEACION EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
MICHOACAN PATZCUARC 16DCMO00BR EINANCIEROS, eyl
MATERIALES Y EQUIVALENTE
evanny SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR NO DERARTAMENTO
JEHERCOLT EEERR ACADEMICO ACADEMICO O
MICHOACAN INDAPARAPED EQUIVALENTE
JEFE BE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
16HBROOIST BEDR 011 AREA P
MICHOACAN INDAPARAPESD ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTG DEL | DEPARTAMENTO
T6HBROO4U BEDR D14 Ao P e
MICHOACAN TARIMBARG ADMINISTRATIVA, EQUIVALENTE
JEFEDE
SUBDIRECTOR NO DEPARTAMENTO
LS EEDRI0SE ACADEMICO ACADEMICC O
MICHOACAN MORELIA EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
16HBROOIEF BEDR 036 EaR e
MICHOACAN MORELIA PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFEDE
JEFEDE
DEPARTAMENTO DE
16HBROOSEF BEDR 036 BESARROLLO Egﬁggmyg'go
COMUNITARIO, T
CAPACITACION Y Q
MICHOACAN MORELIA ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE IEFE DE
DERARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
16HBRODZEF BEDR 036 e e
MICHOACAN MORELIA ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE BE JEFE DE
DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
16HBRODE3C BEDR 063 BRaETAIERT it o
MICHOACAN VILLAMAR PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFEDE
JEFEDE
DEPARTAMENTO DE
16HBROOE3C BEDR 063 DESARRCLLO Egzggmg‘g“om
COMUNITARIO, T
CAPACITACION ¥ Q
MICHOACAN VILLAMAR ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
16HBROOE3C BEDR 03 A e e
MICHOACAN VILLAMAR ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE DE
SUBDIRECTOR NO DEPARTAMENTO
[CHIERO03 X SERRSS ACADEMICO ACADEMICO O /
MICHOACAN CHILCHOTA EQUIVALENTE
oAk DE JDEEFFI'EADR'EFAMENTO
DEPARTAMENTO CE
16HBROOYZX BEDR 093 ey el e
MICHOACAN CHILCHOTA PROYECTOS EQUIVALENTE
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JEFE DE
JEFE DE
DEDARTAMENTO DE
16HBROCS3X BEDR 093 DESARROLLO LERAATAMENTO
ACADEMICO O
COMUNITARIO, e
CAPACITACION ¥ 2Nl =
MICHOACAN CHILCHOTA ASISTENCIA TECNICA
3JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTOD
16HBRO093X BEDR 093 i oA
TR AN CHILEHETA ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
1EFE DE
SUBDIRECTOR NO DEPARTAMENTO
TGHBROIDOQ | BEDR100 ACADEMICO ACADEMICT O
MICHOACAN ZIRACUARETIRO EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
RO DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
T6GHBROIOIP BEDR 101 DERARTAMENT A
MICHOACAN ACUITZIO PROYECTOS EQUIVALENTE
IEFE DE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE
16MBROTOTP BEDR 101 DESARROLLO DEPARTAMENTO
EonlN ACADEMICC O
CAPACITACION Y EQUIVALENTE
MICHOACAN ACUITZIO ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE
16HBROT020 BEDR 102 DESARRCLLO EEK‘SETA:‘:“CENTO
COMUNITARIO, M'E o
CAPACITACION Y EQUIVELENIE
MICHOACAN HUETAMO ASISTENCIA TECNICA
IEFE DE
DEPARTAMENTO DE JEEF§ DE
16HEROIOZN BEDA103 DESARROLLO ECAAR AMENTO
COMUNITARIO, DEMICO &
CAPACITACION ¥ EQUIVALENTE
MICHOACAN ZITACUARD ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE IEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
16HBROTO3ZN BEDR103 Ao AR e
MICHOACAN ZITACUARO ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
3JEFE DE
DEPARTAMENTO DE JDEEFlngf_ A
16HBRO224Z BEDR 104 DESARROLLO A E"ENTO
COMUNITARIO, e
CAPACITACION Y EQUIVALENTE
MICHOACAN CHARO ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE -EFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTC
16HBROZTIV BEDRTIB CLR ) i
MICHOACAN QUERENDARO PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFE DE HEECIDE
MORELOS MIACATLAN TIDTAOD20X CBTA194 DEPARTAMENTO DE ggzggmgg‘go
RECURSOS HUMANOS
EQUIVALENTE
. JEFE DE
MORELOS AXOCHIAPAN IDTADOZIW | CBTAYS DEPARTAMENTO DE EEESELAIE‘S’STO
RECURSOS HUMANOS. | £o0inl inTe
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
MORELOS AXOCHIAPAN 17HBROCO3N | BEDR1OS B ey el
PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
DEL NAYAR 18DTAC00TE | CBTF 0OB ey i il
NAYARIT EQUIVALENTE
e JEFE DE
DEL NAYAR 18DTAOOOYE | CBTF 008 DESARTAMENTO DE Egggglﬁgg@fo
RECURSOS HUMANOS |
NAYARTE QUIVALENTE
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JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
DEL NAYAR 18DTA00078 CBTFOC8 FINANCIEROS, AT
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
NAYARIT SERVICIOS
JEFE DE
DECARTAMENTO
DEL NAYAR 18DTAODO7B CBTF 008 JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | ACADEMICO O
NAYARIT PLANEACIGN EGQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
ROSAMORADA 1BLTAGO72B CBTA 072 Ao CReE oS
MATERIALES Y EQUIVALENTE
NAYARIT SERVICIOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO
ROSAMORADA 18DTACO728 CBTA Q72 JEFEDE
DEPARTAMENTO DE [ ACADEMICO O
NAYARIT PLANEACION EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE
TECUALA 18DTACCO4E | CRTA1SG DEFARTAMENTG DE | DEPARTAMENTO
RECURSOS HUMANGS | ACADEMICO O
NAYARIT EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
ROSAMORADA 1BOTAD242F CBTA 242 FINANCIEROS, A B e
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
NAYARIT SERVICIOS
JEFE DE
] . SUBDIRECTOR DERARTAMENTO
AMATLAN DE CANAS 18DTAC243E CBTA 243 T e N6
NAYARIT EQUIVALENTE
; " aiiizlets JDEEFpEADREAMENTo
AMATLAN DE CANAS 18DTAQZ43E CBTA 243 DEPARTAMENTG DE
RECURSCS HUMANGDs | AGADEMICO O
NAYARIT EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
; RECURSOS DEPARTAMENTO
AMATLAN DE CANAS 18DTAQ243E CBTA 243 FINANCIEROS, e o
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
NAYARIT SERVICIOS
JEFE DE
. MENTO
AMATLAN DE CANAS 18DTAC243E CBTA 245 JEFE DE DEPARTA
DEPARTAMENTO DE | ACADEMICO O
NAYARIT PLANEACION EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
A58 8022 FA R | [CBT 2067 FINANCIERCS, ACADEMICO ©
MATERIALES ¥ EGQUIVALENTE
NAYARIT SERVICIOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO
JALA 18DTAD247A CBTA 247 JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | ACADEMICO C
NAYARIT BLANEAC!ON EQUIVALENTE
JEFE DE
JEFE DE
HUAJICORI 18DTAC2487 CBTA 248 DEPARTAMENTG DE Egzggmyggm
NAYARIT RECURSCS HUMANOS | o) il EnTE
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
AHUACATLAN 18HBRAOOO3M BEDR 070 e R e
NAYARIT ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
; DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
AHUACATLAN 18HBROOO3M BEDR 070 e RIARRT e
NAYARIT PROYECTOS EQUIVALENTE
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JEFE DE
DEPARTAMENTO DE ngFAgE I—
AHUACATLAN 18HBROCOSM | BEDR Q70 DESARRQLLO ©
ACADEMICO O
COMUNITARIC, s
CAPACITACION Y Q IE
NAYARIT ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTC
TEPIC 18HBROCCBH | BEDR O3S R e el
NAYARIT ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
. EIDE JEFE DE
i DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
SANTA MARIA DEL ORO 18HBROOTET BEDR 099 DAYy e e
NAYARIT EEOVESToN EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTODE | JEFEDE
SAMTA MARIA DEL ORO 1BHBROOLST BEDR 099 DESARROLLO DEF’ARTAE"ENTO
e ACADEMICO O
CAPACITACION ¥ EQUIVALENTE
NAYARIT ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
NUEVO LEON LINARES 19DTAQ029M | CBTA0Z2 T el
EQUIVALENTE
= JEFE DE
NUEVO LEON LINARES 19DTAC029M | CBTA 029 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
PLINE N ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE JEFEDE
NUEVO LEON ANAHUAC 19DTABOSOP CBTA 050 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
A EACION ACADEMICO O
EQUIVALENTE
— JEFE DE
NUEVO LEON GALEANA 19DTAOOSEH | CETA 058 DEPARTAMENTO DE | DECARTAMENTO
RECURSOS HUMANOS
EQUIVALENTE
— JEFE DE
NUEVO LEON GALEANA 19DTADOS9G CBTA 059 DEPARTAMENTO DE ggzggmg‘g'go
AECURSOS HUMANOS
EQUIVALENTE
EEE DE JEFE DE
KUEVO LEON ARRAMBERR 1BDTAOOTIZ CBTA 073 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
EmNCACON ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
NUEVO LEON DR. ARROYO 19DTAOISTH CBTA57 DEPARTAMENTO DE | PEPARTAMENTO
SR ACADEMICO O
EQUIVALENTE
pe—— JEFE DE
NUEVO LEON SABINAS HIDALGO 19DTAOZ49Y CRTA 242 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
D CAMEACION ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTODE | JEFEDE
RECURSOS DEPARTAMENTO
HUEVO LEON SABINAS HIDALGO 1ODTAQZAGY CETA 249 B pecevil it
MATERFALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
NUEVO LEON GENERAL ESCOREDO 19DTACZ50N CBTA 250 B feieeil e
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
DESARROLLO DEPARTAMENTC
NUEVO LEON SALINAS VICTORIA 19HERO004K | BEDRO78 ey et ol
CAPACITACION'Y EQUIVALENTE
ASISTENCIA TECNICA
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JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
NUEVO LEON SABINAS HIDALGO 19HBROGOZ. | BEDR 066 Ry e sk ok
PROYECTOS EQUIVALENTE
IEFE DE
DEPARTAMENTO DE %EEFPEAE;E P,
OAXACA HUIXTEPEC 20HBROOD4Z | BEDR 044 DESARROLLC
ACADEMICO O
ISl L EQUIVALENTE
CAPACITACION ¥ Q
ASISTENCIA TECNICA
JEFE OE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
OAXACA HUIXTEPEC 20HBROO04Z | BEDRO44 | pEPA s v
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
3IEFEDE 3IEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTS
OAXACA VILLA DE ETLA 20HBROVOSZ | BEDRO4s | DEPA o el
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
HEREIDE JDEEFI;EA?QEAMENTO
OAXACA SAN DEDRO COMITANCILLO J0DTAOCO7Q | CBTA 00O DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMEN
PLANEACION EGUIVALENTE
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
OAXACA SANTO DOMINGO YANHUITLAN | 20D0TAQCTZE | CBTA 08) e v el
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECLRSOS DEPARTAMENTO
OAXACA SANTO DOMINGO YANHUITLAN | 200TACOT?E | CRTA 051 D s Pl
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
OAXACA SANTA MARIATECOMAVACA | 20DTAGOOZV | CBTA 76 e Tl s Lk
EQUIVALENTE
SCREIRS %)EEFFI’EAEEAMENTO
OAXACA SANTAMARIATECOMAVACA | 20DTAC002Y | CBTA 078 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMEN
PLANEACION EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
OAXACA SANTA MARIATECOMAVACA | 200TA0002v | CBTA 076 AP ol !
MATERIALES v EQUIVALENTE
SERVICIOS
HERCIBE :EIJEEFPEA[:);EAM ENTG
OAXACA MAGDALENA TEQUISISTLAN 20DTAODOSS | CBTA 092 DEPARTAMENTO DE | JERATTAMER
EEAC EQUIVALENTE
JEFEDE
DEPARTAMENTG DE | JEFE DE
. . RECURSOS DEPARTAMENTO
OAXACA CAPULALPAM DE MENDEZ 20DTAO00GR | CBTA109 e s ol
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
HCAEIRE B .
OAXACA SAN JUAN CACAHUATEPEC 200TACO3A | CETATE3 DEPARTAMENTODE | DEDARTAMEN
RESHESC IR EQUIVALENTE %
HERCIBE O A amme
OAXACA SANTA MARIA TLAHUITOLTEPEC | 20DTAOGISY CBTA 92 DEPARTAMENTO DE | SERARTAMEN
PLANEACION ECUIVALENTE
HEGEIDE JDEEEEA[;EAMENTO
OAXACA SANTA MARIA TLAHUITOLTEPEC | 200TAOOT6Y CHTAS? DEPARTAMENTO DE | DESARTAMEN
RECURSOS HUMANGCS 5
EQUIVALENTE
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JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
OAXACA SANTA MARIA TLAHUITOLTEPEC | 20DTAODISY | CBTA192 et A
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
AEEEDE JDEEFF’EAggAM ENTO
OAXACA VILLA SOLA DE VEGA 20DTAODITX | CBTA201 DEPARTAMENTO DE | DERAR A
REANEACION EQUIVALENTE
AEGEDE :IIZFEFIEAEI;'IE'AMENTO
OAXACA VILLA SOLA DE VEGA 20DTAOOT7X | CBTA 201 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANDS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
CAXACA VILLA SOLA DE VEGA 200TACOT7X | CBTA201 e A DERARTAMERT
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
e JEFE DE
OAXACA SANBIGHEDSEYALTERES. 20DTAOOIBW | CBTA 202 DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
TEMASCAL DL ACADEMICO O
EQUIVALENTE
IEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
SAN MIGUEL SOYALTEPEC, RECURSOS DEPARTAMENTO
OAXACA TEMASCAL 20DTA0EW | CBTAZ02 FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE HEREIDE
OAXACA SAN LORENZO CACAQYEREC. | sonragmioy | cBTA 203 DEPAGTAMENTC DE | DEPARTAMENTO
ETLA e EAGEIN ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE SEREIDE
OAXACA SAN LORENZO CACAOTEPES, | sonyapoiov | CBTA 203 DESARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
ERLA RECURSOS HUMANQS | ACADEMICG O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
SAN LORENZO CACAGTEPEC, RECURSOS DEPARTAMENTO
OAXACA ETLA 20DTA0OI3VRSHCRIATZ03 FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EGUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
OAXACA FELIDE ANGELES 20DTAG2SIE | CBTA2ZS! SUBDRECSRL . BEPARTAME
EQUIVALENTE
JESEIDE %)%FIEA%EAMENTO
OAXACA FELIPE ANGELES 200TACZEIR | CBTA2S) DEPARTAMENTO DE | oC
R ADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE JEEEDE
OAXACA EL COYLIL, SAN PEDRO J0DTAQZS2A | CBTA 252 DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
HUAMELULA P A ACADEMICO O
EQUAVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
EL COYUL SAN PEDRC QECURSOS DEPARTAMENTO
OAXACA HUAMELULA 20DTAO2S2A RN (CETAZSS FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
S IEFE DE
OAXACA SAN JUAN MIXTEPEC, 2007TACZSSZ | CBTA253 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
JUXTLAHUACA ARy ACADEMICO O
EQUIVALENTE
I JEFE DE
OAXACA SAN JUIAM MIXTEPEC, 200TAO253Z | CBTA 253 DEPARTAMENTO DE | DERAATAMENTO ’
JUXTLAHUACA D o raaneys | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
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JEFEDE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
SAN JUAN MIXTEPEC, RECURSOS DEPARTAMENTO
Qaxsce JUXTLAHUACA Z0DTAQZSSZ [ CBTA 253 FINANCIEROS, ACADEMICO ©
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE DEPARTAMENTO
OAXACA SANTA CATARINA TAYATA 20DTAODIOK | CBTA 302 DEPARTAMENTODE | =P ARTAMEN
PLANZACION EQUIVALENTE
ACREIDE %)EEFIEA[F)?EAM ENTC
OAXACA SANTA CATARINA TAYATA J0DTAGO20K | CBTA 202 DEPARTAMENTS DE
RECURSGS HUMANDS | ACADEMICOO
EQUIWALENTE
IEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
OAXACA SANTA CATARINA TAYATA 20DTACOZ0K | CBTA 302 FNANCIEROS, il il
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
3JEFE DE
SAN JUAN GUELAVIA, SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
Sl e TLACOLULA 2007AC0Z2) 2T ADMINISTRATIVO ACADEMICO ©
EQUIVALENTE
JEFE DE dldialel2
OAXACA e ST AR, 200TA0022] CRTAZ7 DEPARTAMENTC DE | DEPARTAMENTC
TLACOLULA e ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE BE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
SAN JUAN GUELAVIA, RECURSOS DEPARTAMENTO
OAXAGA TLACOLULA ZeRIL s eEipa FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
HCRCIDE JDEEFI:I'EAEI;$AMENTO
OAXACA TUXTEPEC 20DTACOTIC CHTF 003 DEPARTAMENTO DE Npiishd
RECLRSOS HUMANOS | ACADE
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSQS DEPARTAMENTO
OAXACA TUXTEPEC 20DTAQOTIC CBTF 003 2 AN ERos ety v
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICICS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
OAXACA SALINA CRUZ 20DCMOOOTK | CETMAR oS | SUBDIRECTOR il
EQUIVALENTE
HCREIDE o e
OAXACA SALINA CRUZ 200CMOOGIK | CETMAR 005 | DEPARTAMENTO DE
P AR ACADEMICO ©
EQUIVALENTE
JEFE DE JDEEFDEAEEAM ENTO
OAXACA SALINA CRUZ 20DCMO001 | CETMAR 005 | DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANDS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
OAXACA SANTA CRUZ HUATULCO 200CM0002) | CETMAR Q44 | SIBDIRECTOR e
EQUIVALENTE
HCREIDT e
CAXACA SANTA CRUZ HUATULCO 20DCMO0G2] | CETMAR 044 | DEPARTAMENTO DE
R ACADEMICG O
EQUIVALENTE
SEREIDE JDEEFIEADREAMENTO
OAXACA SANTA GRUZ HUATULCG 20D0MO00Z) | CETMAR 044 | DEPARTAMENTO DE
BECURSOS HUMANOS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
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JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
OAXACA SANTA CRUZ HUATULCO 20DCM00021 | CETMARQ44 | 3ERAESED Peaeasl iyl
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE JDEE';EAEQEAMENTO
PUEBLA ZACAPOAXTLA 21DTADOOY CBTATER DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANDs | ACADEMICO O
EQUIVALEMTE
1EFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
PUEBLA ZACAPOAXTLA 21DTACOOTV CBTA 168 EINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SEAVICIOS
IEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
PUEBLA ZACAPOAXTLA ADTACCOTY CBTA168 A e
EQUIVALENTE
HCREIDE SR
PUEBLA CHIETLA 2IDTA00C2U | CBTATES DEPARTAMENTODE | 2o AR iEr
PLANEACION
EQUIVALENTE
JEFE DE :IIJEEFIEADR$AMENTO
PUEBLA ZACACOAPAN ADTACOO4S | CBTA304 DEPARTAMENTODE | Sepnat/Y
PLANEACION (o)
EQUIVALENTE
HEREIDE :IgEEFIEA[I;EAMENTO
PUEBLA ZACACOAPAN 2IDTADC04S CRTA 304 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANDS | AGADEMICO O
EQUIVALENTE
JEREIDE ]DEEFF"EAI;EAMENTO
PUEBLA MOLCAXAC 7IDTAGOOSR | CBTA 305 DEPARTAMENTO DE
By ACADEMICO O
EQUIVALENTE
HEEEIDE B pasmera
PUEBLA MOLCAXAC ZIDTAGDO5R CRTA 305 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANGS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFEDE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
PUEBLA MOLCAXAC ZIDTAQODSR CBTA 305 FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES ¥ EQLHVALENTE
SERVICIOS
T JEFEDE
GUADALUPE ZARAGOZA STA DEPARTAMENTO
PUEBLA e ADTAGOOSR | CETA 318 DEPARTAMENTO pE | DEDARTAMEN
EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
PUEBLA GUADALUPE ZARAGOZASTA. | \qTapnosn | CRTA SIS DEPARTAMENTODE | PEPARTAMENTO
RITA TLAHUAPAN o Rton MANGS | ACADEMICC ©
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE :EEEFIEA%% T
PUEBLA TATETLA ZIHBROOIO] BEDR 001 DESARRGLLO
ACADEMICO O
S EQUIVALENTE
CAPACITACION ¥ Q
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
PUEBLA TATETLA ZIHBRODIOT BEDR Q01 i erilia
PROYECTOS EQUIVALENTE
1EFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
PUEBLA SAN MARTIN TEXMELUCAN 2MBROO03Z | BEDRO34 | prrd el
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
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JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
PUEBLA TEPEACA 2IHBRCO0EX BEDR 039 e ot
ADMINISTRATIVA FQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE :'D';F;A'EEAMENT .
PUEBLA TEREACA ZIHBRO0OEX BEDR 039 DESARROLLO
ACADEMICO O
COMUNITARIO, U
CAPACITACION ¥ Q
ASISTENCIA TECNIGA
JEFE DE JEFE DE
DESARTAMENTO DE | DERARTAMENTO
PUEBLA TEPEACA ZIHBROCOBX BEDR 039 =Y s iyl
PROYCLCTOS EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE OF
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
PUEBLA CALPAN ZIHBROIZIO BEDR 21 e ity
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE JDEEFFFAE‘;E —
PUEBLA CALPAN 2IHBROTZIO BEDR 121 DESARROLLO
ACADEMICO O
COMUNITARIO, e
CAPACITACION ¥ Q
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE JEFE CE
DEEARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
PUEBLA CALPAN ZIHBROTZIO BEDRIZ B e el il !
PROYECTOS EGUIVALENTE
JEFE DE
. SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
QUERETARO SAN JUAN DEL RIO 22DTAC00IU CBTA 326 st il
EQUIVALENTE
) HEREIRE JDEEFIEAEEAMENTO
QUERETARO SAN JUAN DEL RIC 22DTAD00TU CBTA 326 DEPARTAMENTODE | pERARVAERT
PLANEACION EQUIVALENTE
. HCREIRE :[I)EEFIEADREAMENTO
QUERETARO SAN JUAN DEL RIO 22DTACOOM) CETA 326 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANGDS | ACADEMICO ©
EQUIVALENTE
JEFEDE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
. RECURSOS DEPARTAMENTG
QUERETARO SAN JUAN DEL RIO 22DTAQOOTU CBTAI26 R Y i e
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
. SUBDIRECTOR DERARTAMENTO
QUERETARO EL MARGUES 22DEMO00N CETACO23 | 2o aanive ol
EQUIVALENTE
i EEaCiRE fJEEFFl'EAlg'IE'AMENTO
QUERETARO EL MARQUES ZZBCMO00TI CETACO23 | DEPARTAMENTODE | pop ARIAMER
PLANEACION
EQUIVALENTE
. HERCInE :E)iFIEADREAMENTO
QUERETARO EL MARQUES Z20CMEo0 CETAC023 | DEPARTAMENTC DE
RECURSCS HUMANDS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
. . RECURSOS DEPARTAMENTO
QUERETARO EL MARGUES 22DCMO001! CETACOZ | fiiConos, ol S
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
QUERETARO EL PUEBLITO z2bcMoo02H | cETACO24 | ZUBDIRECTOR e N
EQUIVALENTE
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1EFE DE AEREIDE
DEPARTAMENTO
QUERETARO EL PUEBLITO ZDCMOO02H | CETAC 024 | DEPARTAMENTODE | - teR i E
PLANEACIGN
EQUIVALENTE
=N JEFE DE
QUERETARG EL PUEBLITO 2DCMO0OZH | CETAC024 | DEPARTAMENTO DE | DEPATHMENTO
RECURSOS HUMANOS | ggo it
IEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
QUERETARO EL PUEBLITO zpeMooooH | cEFACO24 | Areaiten o po e
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
IEFE DE
DEPARTAMENTO DE | IEFE DE
DESARROLLO DEPARTAMENTO
QUERETARO SAN JUAN DEL RiO 22HBRO001A BEDR 025 COMUNITARI_O, ACABEMICO O
CAPACITACION Y EQUIVALENTE
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
QUERETARO SAN JUAN DELRIO THBROOOA | BEDR 025 T P
PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
QUERETARO SANTA ROSA JAUREGU! 2HBROOG2Z | BEDRO4O | gir AFEHERT e
PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
_ . DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
QUERETARO LA CARNADA, EL MARQUES 2HBROOOAY | BEDROS7 | 2oon A s
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
o - JEFE DE
QUINTANA ROO HANTURI LGN, LAZARO 23DTACIEEP CBTA186 DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
CARDENAS RECURSOS HUMANOS | AGADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
. RECURSOS DEPARTAMENTO
QUINTANA ROO DZIUCHE 23DTA029TZ CBUA 291 G2 e A D AmIAME
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
AEREIDE e
QUINTANA ROO COZUMEL 23DCMO033Z | CETMARO33 | DEPARTAMENTODE | e bin AMENT
ELEHEACION EQUIVALENTE
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
QUINTANA ROO COZUMEL 2BDCMO0ZIZ | CETMARO33 | SUBDVIECTOR. T
EQUIVALENTE
SEGEIDE e uETo
SAN LUIS POTOSI TAMPAMOLON CORONA 24DTAGOC3Q | CBTA160 DEPARTAMENTODE | DEDARTAMENT
BLANEACHIN EQUIVALENTE
JEFE DE
DESARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
SAN LUIS POTOSI TAMPAMOLON CORONA 24DTAD003Q | CBTAT60 i I ol sl
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEREIDE DE AR
SAN LUIS POTOSI TAMPAMOLON CORONA 24DTAOD03Q | CBTA60 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANDS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEREIDE B veas
SAN LUIS POTOSI €D DEL MAZ 240TAOOISY | CBTATSS DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
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JEFE DE
diiisel3 DESARTAMENTC
SAN LUIS POTOS! CERRITOS 24DTAQOCEL | CETA1ZS DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
SAN LUIS POTOSI VILLA DE ARISTA 24DTACOS3Y | CBTATIO SCIE o il el
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE UE JE;FDEADRE'AMENTO
SAN LUIS POTOSI VILLA DE ARISTA 2:DTAQ0S3Y | CBTATID DEPARTAMENTS DE
RECURSOS HUMARNGS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
SERCIDE C .
SAN LUIS POTOSI SAN LUIS POTOS 24DTADI9EY | CBTA196 DEPARTAMENTO DE | DESARTAMER
PLANEACION EQUIVALENTE
st JDEE';EADQEAMENTO
SAN LUIS POTOSI SANVICENTE TANCUAYALAS | 240TAQ257S | CBTA 257 DEPARTAMENTO DE | DEDARTAMEN
FUAN =S TRI EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
SAN LUIS POTGSI SANVICENTETANCUAYALAR | 2407TAG2575 | CATA 257 B AR i
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
JEFE DE DEPARTAMENTO
SAN LUIS POTOSI VILLA DE REVES 24DTAC258R | CBTA 258 DEPARTAMENTO DE
S ACADEMICO ©
EQUIVALENTE
: HEREIDE o
SAN LUIS BOTOSI SAN ANTONIC 24DTAD259Q | CBTA 259 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANDS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEBARTAMENTC DE | JEFE DE
SOLEDAD DE GRACIAND RECURSOS DEPARTAMENTO
SAN LUIS POTOSI et 24DTAOCOTS | CBTATID i e
MATERIALES v EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
SANTA MARTHA, MUNICIPIO DE SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
SAN LUIS POTOSI Enbi 24DTAGOCSO | CBTA 325 DI A R et
EQUIVALENTE
— JEFE DE
SAN LUIS POTOSI SANTA MARTHA, MUNICIPIODE | 5 hraoooso | caTA 325 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
TAMUIN R e | AcADEMICO &
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
SANTA MARTHA, MUNICIDIO DE RECURSCS DEPARTAMENTO
SAN LUIS POTOSI SN 24DTAODO5 | CBTA 325 e oo e
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE HEREIDE
SAN LUIS POTOSI SANTA MARTHA MUNICIRIO DE | 5/ raoonse | caTaszs DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
TAMUIN el ACADEMICO O
EQUIVALENTE
HEREIEE JDEEFPEA%EAMENTO
SAN LUIS POTOS! CIUDAD VALLES 24DCMO0OSC | CETAC 004 | DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANGS | ACADEMICG O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS CEPARTAMENTO
SAN LUIS POTOSI CIUDAD VALLES 24DCMQO0SC CETACT 004 FINANCIEROS, ACADEMICO C
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
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ADMINISTRATIVAS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2023-2024

JEFE DE
SUBDIRECTOR NO DEPARTAMENTO
SAN LUIS POTOS! SAN LUIS POTOSI 24HBRODD4W | BEDR 023 T e
EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
SAN EUIS POTOS! SAN LUIS POTOSI 24HBROOOAW | BEDR 023 B A P e e
PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
DESARROLLOD DEPARTAMENTO
SAN LUIS POTOSI SAN LUIS POTOSI 24HBROCO4W | BEDR 023 COMUNITARIO, ACADEMIEO O
CAPACITACION Y EQUIVALENTE
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE é’%’;ﬁgﬁ AMENTO
SAN LUIS POTOSI VILLA DE REYES 24HBROCOTT BEDR 062 DESARROLLO ACAD
EMICO O
gl EQLIVALENTE
CAPACITACIGN ¥ Q
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
SAN LUIS POTOSI VILLA DE REYES 24HBROCOTT | BEDR 059 AREA o
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFEDE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
SAN LUIS POTOSI VILLA DE REVES 24HBRODOTT | BEDR 063 BEANEA TR o
PROYECTOS EQLHVALENTE
JEFE DE JEFE DE
/ DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
SAN LUIS POTOSI SOLEDAD DE G. SANCHEZ 24HBROCOBS | BEDR 072 SANERAT, il
PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
A 0008 DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
SAN LUIS POTOS! SOLEDAD DE G. SANCHEZ 24HBROC0BS | BEDR 078 s e e )
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTC  DE f:E;pEA?:EA N
SAN LUIS POTOSI SOLEDAD DE G. SANGHEZ 24HBROCOBS | BEDR 079 DESARROLLO M
COMUNITARIO, ACADEMICO O
CAPACITACION [\ EQEIVACENTE
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
SINALOA ENIDO EL TAJITO, GUASAVE FSOTADZGOE CBTA 260 AR o oAl oo
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEGEIDE T 1
SINALOA TOPOLOBAMPO 25DCMO00ZE | CETMARD13 | DEPARTAMENTODE | o= mc Vel
PLANEACION
EQUIVALENTE
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
SINALOA VILLA UNION, MAZATLAN SHEROO0IY BEDR 080 R A Ty
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTODE | JEFEDE
SINALOA VILLA UNION, MAZATLAN 25HBRO0OYY BEDR 080 DESARROLLO st
COMUNITARIO
e EQUIVALENTE
CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
SINALOA ESCUINAPA 25HBROCO4V | BEDR10G e o e e
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
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JEFE DE
DEPARTAMENTO DE EEEFPEA'?!E FT I,
SINALOA ESCUINAPA 25HBROCO4Y | BEDR106 DESARROLLO
ACADEMICO C
COMUNITARIO, o
CAPACITACION ¥
ASISTENCIA TECNICA,
JEFEDE
JEFE DE
DEPARTAMENTG DE
Shilon VILLA ADOLFO BENITO JUAREZ, | o oo o | o e o DERARTAMENTO
NAVOLATO A e ACADEMICO O
CAPACITACION v EQUIVALENTE
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE JEFE DE
. RECURSOS DEPARTAMENTO
SONORA PUERTO PENASCO 26DCM0002D [ cETMAROIG | 2EEEOS Ay ek
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSQS DEPARTAMENTO
SONORA GUAYMAS 76DCMOOCIE | CETMARODS | FIEARSOS el
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
SONORA MOCTEZUMA 26DTAOOS3W | CBTA 053 B TN VO e iant
EQUIVALENTE
ACREIRE JDEEFIEAE;EAM ENTO
SONORA MOCTEZUMA Z6DTAQOSIW | CBTA 053 DEPARTAMENTC DE
Al ACADEMICO O
EQUIVALENTE
HERCIDE :I‘DEEFDEA%EAMENTO
SONORA MOCTEZUMA 26DTADOS3W | CETA 053 DEBARTAMENTG DE
RECURSOS HUMANOS | ACADEMICO ©
EGUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
SONORA MOCTEZUMA 260TACDS3W | CBTA 053 SR o praAsilir ol
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
pehEiDE JDEEFPEA?!E'AMENTO
SONORA BASCONCOBE, ETCHCIOA 26DTA0097T | CBTA 097 DEPARTAMENTODE | AR TAMEN
PLANEACION EQUIVALENTE
REGEIDE :IIDEE';EAE’-)?EAMENTO
SONORA IMURIS 260TANZESA CBTA 263 DEPARTAMENTO DE il
PLANEACION G gol
EQUIVALENTE
IEFE DE EEREIDE
SONORA ROt LADOIMIGEE BATERIA N 26DTAOZE4Z | CBTA 264 DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
HERMOSILLO et UG | ACADEMICO G
EQUIVALENTE
JEFE DE JEFEDE
; DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
SONORA ESTACION VICAM 26HBROCOST | BEDR 038 e pesvieull piio
PROYECTOS EQUIVALENTE
IEFE DE
DEDARTAMENTO DE :l'DEEFpEAgE FV
SONORA EJIDO 24 DE FEBRERO 26HBROOCTR | BEDR 029 DESARROLLO
ACADEMICO O
COMUNITARIO, A
CAPACITACIGN ¥ 2
ASISTENCIA TECNICA
IEFE DE JEFEDE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
SONORA EIDC 24 DE FEBRERD 26HBROOCTR | BEDR 029 A il
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
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IEFE DE 3IEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
SONORA PROVIDENCIA, CAJEME 26HBROOTIS | BEDROT! D e A
PROYECTOS EQUIVALENTE
JIEFE DE
DEPARTAMENTO DE %E;'EA%E .
SONORA PROVIDENCIA, CAJEME 26HBROOTIS | BEDROT DESARROLLO
ACADEMICO O
COMUNITARIO, ACADEMICOD
CAPACITACION Y Qu
ASISTENCIA TECNICA
4ERCPE JEFE DE
RANCHERIA MEDELLIN ¥ DEPARTAMENTO DE | 1o b MENTO
TABASCO MADERO 20A. SECCION, 27HBROCO4T | BEDR 081 DESARROLLO
ACADEMICO ©
CENTRO COMUNITARIO, ST
CAPACITACION Y Q
ASISTENCIA TECNICA
JEFEDE JEFE DE
RANCHERIA MEDELLIN ¥
TABASCO MADERQ 2DA, SECCIGN, 27HBROCO4T | BEDR 081 ESPARTAM ENTODECRIIDERATAMERTS
i3 EA ACADEMICO 0O
ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE
1EFE DE JEFZDE
RANCHERIA MEDELLIN Y
: DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
TABASCO EnéA'?TERrg) 2DA. SECCION, 2/HBROCO4T | BEDR 081 Rt e
PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFEDE
e 52,00
TABASCO NACAIUCA 27HBROCOTQ | BEDROBS | DESARROLLO
COMUNITARIO, ACADEMICO O
CAPACITACION Y SR
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
TABASCO NACAIUCA zHpRoso7Q | BEOROms | DEPARTAMIRT G
PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
QECURSOS DEPARTAMENTO
TABASCO BALANCAN 27DTACD82Q CBiADE2 FINANCIEROS, NS
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
POBLADO SOYATACO, JALPA SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
Lanasco DE MENDEZ Z7DTACOSSVETH [CBTR 0o ADMINISTRATIVO ACADEMICO O
EQUIVALENTE
R JEFE DE
TABASCO POB.C-22 PLAN CHONTALPA. | popragoasy | cBTA 0SS DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
CARDENAS Pt Rtos Hureanos | AcADEMICO ©
EQUIVALENTE
IEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
TABASCO JONUTA 2IDTACM4M | CBTA144 B Al
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE |J:JEEFPEA3$AM ENTO
TABASCO VILLA ALDAMA, COMALCALCG | 27DTAGIB9E | CBTAT99 DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANGS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
i JEFE DE
ARBOYO EL TRIUNEO 1A DEPARTAMENTO
TABASCO SECCION, BALANCAN ZIOTADGSY | CBIA265 | DEPARTAMENTODE | ACADEMICOO /
ZOUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
POBLADO € 29 GRAL VICENTE RECURSOS DEPARTAMENTO
TABASCO GUERRERO, CARDENAS ZIDTAO2GEX. | CBTA 266 FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS ‘
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IEFEDE
DEPARTAMENTO DE | SEFEDE
E1. CAOBANAL 1A SECCION, RECURSOS DEPARTAMENTO
L) HUIMANGUILLO Z7OTAGZE7W | CBTAZ67 FINANCIEROS, ACADEMICO O
MATERIALES Y FQUIVALENTE
SERVICIOS
, JEFE e JEFE DE
TABASCO FJ. CAOBAMAL 1A SECCION, 2/DTAOZ6TW | CBTA 267 DEPARTAMENTO DE | DEPARFAMENTO
HUIMANGUILLO RECORSOE s, | ACADEMICO O
FQUIVALENTE
. EELEIoE E)EEFFI’EAEF)QEAMENTO
TABASCO PARAISO 27DCMO00ID | CETMAR 036 | DEPARTAMENTO DE
ke ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSCS DEPARTAMENTO
TABASCO PARAISO 2/DCMO0DID | CETMARDSE | FLERRROS o
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
ZEREIDE JDEEFPEADREAMENTO
TAMAULIPAS TAMPICO 28DTACOI2U | CBTAOR DEPARTAMENTO DE
A ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFEDE
SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO
TAMAULIPAS HIDALGO 289DTAC289T | CBTA 269 P ol
EQUIVALENTE
EFE DE
DEPARTAMENTC DE | JEFE DE
RECURSGCS DESARTAMENTO
TAMAULIPAS HIDALGO J8DTAGZEST | CETA 262 o s
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE BEmanTAMENTO
TAMAULIPAS HIDALGO 28DTAGZ70! CBTA 270 DEPARTAMENTO DE
Rl ACADEMICO O
EQUIVALENTE
BERCIRE JDEEFPEADREAMENTO
TAMAULIPAS HIDALGO 28DTAZ7IH CBIA 271 DEPARTAMENTO DE
S ACADEMICO ©
EQUIVALENTE
HEREIBE %EEF:FAE;EAMENTO
TAMAULIPAS ANTIGUO MORELOS 28DTA2TIF CBTA 273 DEPARTAMENTO DE | DEPARTAVEN
eSO EQUIVALENTE
plaFdles %)EEEEADREAMENTO
TAMAULIPAS SAN FERNANDO 28DTACO0ZN | CBTA 320 DEPARTAMENTO DE
SRR ACADEMICC O
EQUIVALENTE
HEGEDE g)EEFIEAE;EAM ENTO
TAMAULIPAS SAN FERNANDO 28DTACCOIN | CBTA 220 CEPARTAMENTS DE
RECURSOS HUMANOS | ACADEMICO O
EQUIVALENTE
IEEE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURSOS DEPARTAMENTO
TAMAULIPAS SAN FERNANDO 28DTACOO2N | CBTA 320 S Nciered e el
MATERIALES Y EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
RECURS®S DEPARTAMENTO
TAMAULIPAS SAN FERNANDO 28DTACOO3M | CBTA 321 v Pl
MATERIALES ¥ EQUIVALENTE
SERVICIOS
JEFE DE 1GFE DE
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTG
TAMAULIPAS GOMES FARIAS 28HBROCIGC | REDRTIS e ol el
PROYECTOS EQUIVALENTE ,
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JEFE DE HEREIDE
TLAXCALA NANACAMILPA FRANCISCO L | oonragooam | CBTAtER DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTO
MADERO SR ACADEMICO O
EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
TEPEYANCO, SAN PEDRO DESARROLLO DEPARTAMENTO
e XALCALTZINCO 23HBERO0BN | BEDRO® | comuniTARIO, ACADEMICO O
CAPACITACION ¥ EQUIVALENTE
ASISTENCIA TECNICA
JEFE DE 1EFE DE
TEPEYANCO, SAN PEDRC DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO
TLAXCALA XALCALTZINCO 2BHBROCOSN | BEDR 019 PLANEACION Y ACADEMICO O
PROYECTOS EQUIVALENTE
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE | JEFE DE
DESARROLLO DEPARTAMENTO
TLAXCALA CHIAUTEMPAN, TEXCACOAC | 29HBROCOZT | BEDRTD COMUNTARID, DEDARTATIENI
CAPACITACION ¥ EQUIVALENTE
ASISTENCIA TECNICA
EFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DEL | DEPARTAMENTO
TLAXCALA CHIAUTEMPAN, TEXCACOAC | 29HBROCOZT | BEDRTI3 Ran e
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ANEXO 3

CONVOCATORIA PARA SELECCION Y ASIGNACION DE PERSONAL A CARGOS DIRECTIVOS
CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Carta de aceptacion

Localidad y entidad federativa a de de 2023

A QUIEN CORRESPONDA,

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que, por asi convenir a mis intereses, y con pleno
conocimiento de mis derechos y obligaciones de ciudadano, por este medio expreso, sin que haya
dolo, coercion o mala fe, mi voluntad de respetar estrictamente los términos de cada una de las
bases de la Convocatoria para el proceso seleccién y asignacién de cargos directivos con funciones
administrativas en Educacién Media Superior, ciclo escalar 2023-2024, en el cual ha sido registrada
mi participacién.

Asimismo, con pleno conocimiento de mis derechos y obligaciones, por este medio expreso lo
siguiente:

I. Me comprometo a respetar los términos de [a Convocatoria para el proceso de Seleccion Y%
Asignacion a Cargos Directivos con Funciones Administrativas en Educacion Media Superior
de la Direccion General De Educacion Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias Del Mar, Ciclo
Escolar 2023-2024, ademas de apegarme a los resultados. del proceso de valoracién y al listado de
resultados.

2. Declaro gue no me encuentro inhabilitado para el servicio publico, ni con algin otro
impedimento legal.

3. Manifiesto que al menos desde el inicio del ciclo escolar 2023-2024 vy a la fecha de la publicacion
de la Convocatoria a este Proceso. me encuentro en servicio activo en el desemperio da la funcién
que corresponde a mi categoria o funcién de antecedente inmediata anterior 2 la que aspiro
promoverme, correspondiente al nivel o servicio educativo en el gue me desempefio vy acorde al
Subsistema de educacion media superior en el que estoy adscrita (o).

4. Estoy de acuerdo en que le autoridad de educacion media superior o el organismo descentralizado
donde realizo mi registro verifique la autenticidad de la documentacion que proporciono, por 1o que,
en caso de omision, alteracion o falsificacion de esta, acepto el término de mi participacion en el
proceso o, en su caso, que guede sin efectos el nombramiento respectivo.

5. Tengo pleno conocimiento que la asignacion de cargos estd sujeta a la disponibilidad de vacantes
que se generen para este proceso.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en la Convocatoria, me comprometo a apegarme a
los resultados de proceso de valoracion, a las listas ordenadas de resultados, a Ia disponibilidad de
cargos; y responsabilizarme de cualquier falla, declaracién falsa o dolosa que de mi cuenta se
origing, asi como de documentacion falsa o apdcrifa que pudiera presentar.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del participante

Direccion General de
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ANEXO 4

CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN
FECHAS Y PLAZOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
ASIGNACION DE CARGOS DIRECTIVOS CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.

NO. ACTIVIDAD FECHAS PROCESO 2023-2024

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA DE
SELECCION PARA LA ASIGNACION DE

1 CARGOS DIRECTIVOS CON FUNCIONES 21 DE NOVIEMBRE DE 2022.

ADMINISTRATIVAS. EN EDUCACION MEDIA
SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2023-2024.

4 DE DICIEMBRE AL 15 DE
PROCESO DE REGISTRO DICIEMBRE DE 2033

PROCESO DE VALORACION Y

3 ASIGNACION DE PUNTAJES A CARGO DE
LOS COMITES DICTAMINADORES;

INTEGRACION DE RESULTADOS EN LA

16 DE DICIEMBRE DEL 2023 AL
2 DE ENERO DE 2024

4 PLATAEORMA 2 DE ENERO DE 2023
RECURSOS DE RECONSIDERACION 2 AL 12 DE ENERO
6 RESULTADOS DEL RECURSO DE 19 DE ENERO

RECONSIDERACION

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES /

7 | EN LA PAGINA OFICIAL DE LA DGETAYCM 12 DE ENERO

ACTOS PROTOCOLARIOS PARA LA .

8 ASIGNACION DE CARGOS DIRECTIVOS | A pAgE' E(?SERLEASE?A'\-&?SC'ON
CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.

y Ciencias del Mar
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ANEXO 5

DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION Y ASIGNACION DE PERSONAL A CARGOS
DIRECTIVOS CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
CICLO ESCOLAR 2023-2024.

Conformacion y funcionamiento de los Comités Dictaminadores

El Comité Dictaminador serd el dérgano colegiado que valorara la informacién
proporcionada por las y los participantes que se inscriban en el proceso de seleccién
Y asignacion a cargos directivos con funciones administrativas en Educacién Media
Superior, ciclo escolar 2023-2024.

Se integrardn comités de dictaminadores de acuerdo con las necesidades de cada
AEMS u OD.

El Comité tendra cardcter honorifico. Verificard el cumplimiento de los requisitos,
asignara el puntaje correspondiente a cada uno de los criterios de valoracion
establecidos y, conforme a esto, emitira el dictamen.

Ei Comité Dictaminador cumplira con las siguientes funciones:

1. Verificar que las y los participantes hayan cubierto en tiempo y forma los
requisitos y criterios de valoracidon sefialados en |la convocatoria del proceso;

2. Asignar un puntaje a cada uno de los criterios de valoracién con base en las
tablas de ponderacion y a la informacién documental que conforma el
expediente, segun lo sefialado en el apartado Fase I/ Valoracidn de criterios y
proceso de seleccion de estos Criterios;

3. Emitir los dictamenes correspondientes;
4, Conformar las listas de resultados a partir de los dictdmenes;

5. Entregar los dictdmenes a cada participante a través de medios de
comunicacion electrénicos y bajo el procedimiento que las AEMS y OD
determinen,

6. Publicar las listas de resultados;

7. Concentrar las inconformidades que, en su caso, presenten las y los
participantes, y

8. Resolver sobre las inconformidades que, en su caso, se presenten.
Conformacidn del Comité Dictarminador.
El Comité estard integrado por:

1. Presidente. Eltitular en la AEMS u OD, en lo que hace al &mbito federal, seran los
titulares de los subsistemas de educacion media superior dependientes de la
administracién federal;

2. Secretario. Quien designe el Presidente;

3. Vocall. Responsable del érea académica o equivalente de la AEMS u OD;

4. Vocal 2. Responsable del area administrativa de la AEMS u OD;

5. Vocal 3. Personal que designe la Autoridad inmediata superior o equivalente, y

Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria y Ciencias del Mar
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6. Vocal suplente. Personal que designe la autoridad inmediata superior, y que
suplird a uno de los Vocales cuando se hagan las sustituciones que se tienen
previstas, en caso de ausencia de los miembros titulares.

IV. Las funciones de los diferentes miembros del Comité serdn las siguientes:
Presidente:
1. Instalar formalmente el Comité;
2. Presidir las sesiones del Comité,

3. Administrar la carga de expedientes, dictdmenes y, en su caso, de
inconformidades a desahogar en cada sesién de trabajo;

4. Coordinar el desarrollo de cada sesién de trabajo;

5. Emitir los puntajes de las y los participantes;

6. Emitir los dictamenes y listas de resultados, y

7. En caso de no poder participar en las sesiones, designara al Secretario como su

suplente;

8. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones del
Comité.

Secretario:

1. Convocar a sesién a los miermnbros del Comité y llevar el registro de asistencia;
2. Elaborar el acta correspondiente de las sesiones;

3. Presidir las sesiones del Comité en ausencia del Presidente, y

4.

En el caso de que el Secretario presida la sesién en ausencia del Presidente, las
funciones del Secretario las realizara alguno de los Vocales, determinado por el
Secretatio.

5. Las demas que el Presidente le encomiende para el cumplimiento de las
funciones del Comité;
Vocales:

1. Recibir y cotejar ta documentacion de la mesa de Registro;

2. Llevar el control de los expedientes revisados y cotejados durante el proceso de
seleccidn;

3. En el caso de gue el Secretario presida la sesién en ausencia del Presidente,
alguno de los vocales realizara las funciones del Secretario, y

4. Las demas que en el &mbito de su competencia le encomiende el Presidente del
Comité para el cumplimiento de las funciones del mismeo.

V. El Comité sesionard de manera ordinaria vy extraordinaria con la presencia de, al
menos, cinco de sus miembros. {

VI. Se convocara a las sesiones ordinarias por escrito o medios electrénicos por lo menos
con cinco dias habiles de anticipacion, junte con el orden del dia. Las reuniones se
desarrollaran en la sede que determine la AEMS u CD.

VIl. El Comité valorara las evidencias documentales entregadas por lasy los participantes
en las mesas de registro, en atencién a los Criterios de Valoracion establecidos. -

Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria y Ciencias del Mar
Pagina 53 de 54




Ditdsiinde Gorspral iy Sdussetdn
Tatrw I8 AT b Y COoprmmis ot Mar

EDUCACION DGETAyCM

CONVOCATORIA DE SELECCION Y ASIGNACION DE PERSONAL A CARGOS DIRECTIVOS CON FUNCIONES

ADMINISTRATIVAS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2023-2024

VIILElI Comité analizard y determinard la procedencia de las inconformidades

IX.

X.

Xl

presentadas por las y los participantes.

El Comité emitird los dictdmenes correspondientes y conformara las listas de
resultados a partir de ellos.

El Comité entregara los dictdmenes por escrito a cada participante y hard publicas
las listas de resultados a través del medio que cada AEMS u OD determine.

Las acciones que se describen en este documento se realizaran en los plazos y
términos previstos en el calendario publicado por las AEMS y los OD conforme a los
Criterios para la seleccidon y asignacién de personal a cargos directivos con funciones
administrativas en Educacién Media Superior.
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FE DE ERRATAS

A todas las personas interesadas en participar en la” CONVOCATORIA DE SELECCION Y ASIGNACION DE
PERSONAL A CARGOS DIRECTIVOS CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
CICLO ESCOLAR 2023-2024" de  La Direccion General de Educacidn Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del
Mar [DGETAyCM]) se hace de su conocimiento |as siguientes correcciones.

DICE : DEBE DECIR
PAGINA12Y 13 PAGINAT2Y 13
CBTA 029 CBTA 027
DICE DEBE DECIR
PAGINA 16 PAGINA 16
DICE DEBE DECIR
PAGINA 17 PAGINA 17
DICE DEBE DECIR
PAGINA 26 PAGINA 26
DICE DEBE DECIR
PAGINA 30 y 40 PAGINA 39 y 40
21HBR0O010] 21HBRO00103
21HBRO1210 21HBRO1210
21DTAOQOOSR 21IDTA0006Q
1) » B B -
28DTA271H 28DTAO0271H
2BDTA273F 28DTAO273F
DICE DEBE DECIR
PAGINA 48 PAGINA 48
30DTA00281C 30DTA00281C
30HCAOOO2H 30HCAO002H
30DTA009D 30DTA0099D
30DTA002790 30DTA02790
En pagina 18 dice:
comuia | SANOTOMAS, osaonon | sepmaao | SLE LA MENTODELARER TR e e
COAHUILA SAN BUENAVENTURA | O5HBROGO3I | BEDR 030 ifﬁlzfsﬁ:%‘“’;‘“wm" DEL AREA iisziggg“ggmﬁmﬂﬁ
Debe decir:
comuma | SOTOMAS | osmrocon | sEdRom | amnttioa e io OELARER | e
COAHUILA ;':QER:.‘?ES DELA 05DTAQ021R CBTA 021 iﬁi‘;ﬁgﬁ:‘“‘”’sm‘) DE JA'f:'fD’Efd'lfg ‘;RET &'::5:'{2“
COAHUILA SANBUENAVENTURA | 05HBROOOSL | BEDRO30 | aort DE DEPARTAMENTG DE'::&%: 5 ;i'fb';fdffg 3"33315:3«1:
: £
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